(C

[ PASION POR EDUCAR |

NOMBRE DEL ALUMNO: Jorge Porras Jiménez

NOMBRE DE LA PROFESORA: GLADIS ADILENE HERNANDEZ LOPEZ
NOMBRE DEL TEMA: TIPOS DE RELACIONES DE TRABAJO
MATERIA: RALACIONES LABORALES

NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Medina Veterinaria y Zootecnia
CUATRIMESTRE: IV

4°A

COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS A 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2023



TIPOS DE
RELACIONES DE

TRABAJO

INDIVIDUAL

Y COLECTIVA),

elacion individual del trabajo

rme al articulo 20 de la Ley Federal del

jo (LFT), “se entiende por relacién de trabajo,

iera que sea el acto que le dé origen.

a relacion de trabajo existen elementos

etivos (los sujetos que en ella intervienen) y

mentos objetivos (en qué consiste o cuil es el
bjetivo de la misma).
CARACTERISTICAS:

= Se trata de un trabajo personal porque obliga sélo
alas personas en ella involucradas

* Debe darse a cambio del servicio prestado un
salario

Duracion de la relact!n =

individual laboral.

El articulo 35 de la LFT sefala que “Las relaciones de
trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado y en su caso
podra estar sujeto a prueba o a capacitacién inicia.
La duracidn en el empleo lo determina invariablemente el
contrato de trabajo y el articulo 35 de la legislacién
laboral, misma que establece la existencia de los tipos de
contratos, que para su andlisis los dividiremos en:

» Contrato por tiempo determinado

« Contrato por tiempo indeterminado

» Contrato por obra

« Capacitacién inicial o a prueba

Contrato colectivo de trabajo y
contrato ley.

Hay casos en los que funge como intermediario un sindicato
de los trabajadores. Es decir, el contrato se firma entre
sindicato-patrén y el trabajador es adherido a este acuerdo. A
este tipo de acuerdo, se le denomina Contrato Colectivo de
Trabajo.

El objetivo de un CCT es el de otorgar la seguridad laboral de
los trabajadores, teniendo un Sindicato come mediador entre
larelacion obrero patronal.

- Contrato ley

Segun lo establecido por el articulo 404 de la Ley Federal del
Trabajo (LFT), el Contrato Ley se define como un convenio
acordado entre varias idades, trabajadores, sindi ¥
patrones, pertenecientes a una misma industria.

Suspension de la relacion de
trabajo: Causas y efectos.

Mario de la Cueva la define como "..una institucion que
tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccion de sus efectos, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando
adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de
trabajo, que impide al trabajador la prestacién de su
trabajo”.

Las posibles causas de suspensién se encuentran
establecidas en el articulo 42 de la LFT y son las siguientes:
» Enfermedad contagiosa del trabajador

* Incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad

Mario de la Cueva define la terminacién como “la
disolucién de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento o como consecuencia de la interferencia
de un hecho, independiente de la voluntad de los
rabajadores o de los patronos, que hace imposible su

de las

para la ter
nes de trabajo:

tuo consentimiento de las partes
ierte del trabajador.

capacidad fisica o mental

Indenmizaci6n laboral

despido justificado, responde al derecho del
empleador de rescindir el contrato cuando el trabajador
ha incurride en incumplimiento grave a sus obligaciones,
ya sea que se refieran al trabajo contratado o al
comportamiente que en general debe tener en relacion
con su empleo

REFRENCIAS:
Antologia UDS

. Contrato individual de trabajo

El articulo 20 de la LFT sefiala que “contrato
individual de trabajo, cualguiera que sea su forma o
denominacion, es aquél por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un
salario”.

El contrato de trabajo es un elemento importante
dentro de la relacién de trabajo; sin embargo, no es
indispensable y la ausencia del mismo no implica, en
ningln caso, una renuncia por parte del trabajador
de los beneficios otorgados por la ley

Relaciones colectivas de trabajo.

lectivo del Trabajo no se refiere directamente
trabajador individualmente considerado, sino
tiene por finalidad la consideracién de los g
sociales que se encuentran vinculados por el
¥ su accion.
Legalmente en nuestro pais, se encuentra r¢
en el Titulo, séptimo de la Ley Federal del
reconociéndese la libertad de coalici
trabajadores y patrones con la finalidad de defi
sus intereses comunes.
Dichos intereses se defienden a través de las
diferentes instituciones:

+ Coaliciones

- Si

! tos que intervienen en la

relacion individual de trabajo.

Los elementos subjetivos de la relacion individual de
trabajo son los sujetos que directamente intervienen
en la misma, se identifican en primera instancia:
trabajadory patrén.

- Trabajador: “es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.

- Patron: “la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajaderes",

Rescision de la relacién de
trabajo

Esa rescisidn de la relacién de trabajo no es otra cosa
finalizacion de la misma, decretada por alguna de las
partes, en forma unilateral, cuando la otra ha incumpli
alguna de las obligaciones establecidas.
La rescision es un acto juridico que redne tres
caracteristicas indispensables: Unilateralidad, Potestativa.
y formal.

Indenmizacién laboral

El objetivo de las indemnizaciones laborales es reparar,
de algin modo, el dafio que se provoca al trabajador con
la pérdida de su empleo

Despido injustificado

MNos referirnos a todo el que implica un incumplimiento del
empleador, ya sea por carecer de una causa que lo justifique o
por no cubrir los requisitos formales respectivos,
especificamente en cuanto al aviso de despido.

Por lo tanto pedemos concluir que el empleador, frente a un
despido injustificado tiene la obligacién de pagar una
liquidacién. La liquidacién es propi una indemni ]

acién
que se debe pagar al trabajador cuando la responsabilidad de
larescision de |a relacién laboral recae en el patron
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