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Procedimiento del Reparto de

Utilidades

!

Es la obtencion de
ganancia o lucro con

el reparto de utilidades, el
monto se divide en dos

partes iguales

su actividad en la
empresa o0 sociedad

mercantil.

l trabajadores, considerando

Los patrones lo consideran

La primera se reparte por

igual entre todos los

el nimero de dias
trabajados.

importante el compartir esas
ganacias con los trabajadores

I

La segunda se divide

l proporcionalmente con base al

salario percibido por el
trabajador durante el afio.

Es un derecho de la comunidad
de los trabajadores de una
empresa a percebir una parte
de los resultados del proceso.

Comision Nacional
para la Participacion
de los Trabajadores

Derechos,
Obligaciones y
Prohibiciones

Patronales

Empresas Exentas
del Reparto de
Utilidades

El Art. 126 de
la LFT,
establece:

-Las empresas de nueva creacion,
dedicadas a la elaboracién de un
producto nuevo, durante los dos
primeros afios de funcionamiento; la
novedad del producto esta
determinada por las leyes para el
fomento de industrias nuevas.
-Las empresas de industria
extractiva, de nueva creacion,
durante el periodo de exploracion.

Es la encargada de fijar el porcentaje
de la renta gravable determinada, al
que tienen derecho los trabajadores

que es del 10%

Es el ambito de derecho
laboral de los patrones y

el contrato de trabajo.

trabajadores, originadas por

Esta fundamentada en el
Art, 123 de la Fracc. IX por
representantes de los
trabajadores y patrones.

Esta fuente esta en el
Cuarto Titulo de la LFT
llamado, Derechos y
Obligaciones de los
Trabajadores y de los

Patrones.

l

Derechos,
Obligaciones y

l

En casos las empresas
pueden quedar
exceptuadas del pago
de utilidades.

Competencias de las
Autoridades de Trabajo

Se relaciona con la persona
fisica y moral, definida con la
facultad, capacidad o
autorizacion que seledaala
persona para realizar actos
especificos

Especiales para
el Reparto de
Utilidades

En el Art. 127 de la Fracc.

1 resalta que los

administradores, directores
y gerentes no participaran

en las utilidades de
reparto.

l

Los trabajadores de confianza
tiene el derecho de participar en
las utilidades de la empresa,

especificaciones para participar
en las utilidades de la empresa.

tanto tienen reglas y

l

Secretaria de
Trabajo y Prevision
Social

Esta encarga de disefiar,
ejecutar y coordinar las
politicas publicas en materia
de generacion de empleos.

l

Autoridad
Administrativas y
Juridicionales

Prohibiciones de los

Trabajadores

l

Los trabajadores
también tienen

lobligaciénes se

encuentran en el
Art, 134 y 135,
|
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Los jueces son autoridades
jurisdiccionales, no son autoridades
civiles porque éstas, son las que
establecen y ejecutan reglas y
directrices de gobierno y
administracién en pos de prestar
servicios publicos y atender
funciones administrativas.
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