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LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE

PATRONES Y TRABAJADORES

Participacion de los
trabajadores en las
utilidades de las empresas

Normas especiales para el
reparto de utilidades de los
trabajadores de confianza

Derechos, obligaciones y
prohibiciones de los
trabajadores

Centro Federal y Estatal
Fe conciliacion y registro

Secretaria del trabajoy | |La Procuraduria de fa
prevision social Defensa del Trabajo.
ES: ICONTRIBUYE A:

EL OBJETIVO DE TODA
EMPRESA ES:

Los demds trabajadores de confianzal
[si tienen derecho a participar en las|

la obtencién de un lucro of
lpanancia con su actividad,
msta ganancia no  seria
jposible sin la colaboracion y|
abor de cada uno de los|

jutilidades de la empresa, pero con unal
imitacion em el salario con el gus
|participan de las mismas: si el salarig|
Ique perciben es mayor gue el gue
lcomresponda al trabajador
[sindicalizade de més alto salariof

trabajadores

EL REFARTO DE LAS
UTILIDADES ES DE TAL

IMPORTANCIA
sefiala: “Los trabajadores|
tendran derecho a una
participacién en las|
utilidades de las emp

EL PROCEDIMIENTO
DEL REPARTO DE
UTILIDADES

Los trabajadores|
participaran en un diez por
iclento de las utilidades de)
las empresas en las que
presten su servicio

EL PROCEDIMIENTO DE
REPARTO DE LAS
UTILIDADES A LOS

TRABAJADORES PODRIA

DIVIDIRSE EN CINCO

Etapa externa * Presentacion|
de la declaracién

+ Etapainterna

 Pago de las utilidades

+ Aclaraciones posteriores

|dentro de la empresa

COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS

UTILIPADES
su  funcidn es realizar las]
nvestigaciones y estudios que
laperten elementos paral
datarminar el porcentaje de las|
lganancias de las emprasas que
lse reparten entre los
trabajadores

TAMBIEN EXISTEN DERECHOS.
OBLIGACIONES Y
PRONIBICIONES PATRONALES

En el dmbito del derecho laboral
las obligaciones para ambos
lelementos (patrones W
trabajadoras) pueden SEf
loriginadas por el contrato de
[trabajo

LA PRINCIPAL OBLIGACION:

@s pagar los  salarios e
indemnizaciones al trabajador.
Proporcionar los Utiles,
instrumentos y materiales|
ios para la realizacién del

De esta forma, la fuente
principal de las
obligaciones tanto para
trabajadores como para
el patrén es la propia ley!
federal del trabajo

©s una de las veinte secrotarias de|
Estado que conforman el gabinets
legal del presidente de México.Es
el despacho del poder ejecutiva

les un organismo derivadal
ide la Secretaria del Trabajol
ly Prevision Social. Sul
funcion es la de dar a
iconocer los derechos de los|

federal encargado de [E
inistracion y regulacién de las| b

relaciones laborales entre

trabajador y empleador.

, ademds de
lcombatir la explotacidn, etc.

laboral
TEMDRA A SU CARGO
RESPOMSAEILIDADES

COMO:

Llevar los registros de
asociaciones,
organizaciones
sindicales
Auxiliar en la verificacion

.

l EAICH ARIDICES LAS FUMNCIONES DE ESTA
El trabajo es un derecho y| SECRETARIA SON LAS)
un deber sociales. No es SIGUIENTES:

CON LA PROFEDET,
LOS TRABAJADORES
PUEDEN OBTEMER:

respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta
ly debe efectuarse en
condiciones gque aseguren
la vida, la salud y un nive
lecondmico decoroso para el
trabajador y su familia.

AUTORIPARES ADMINISTRATIVAS

larticulo de comercio, exige| L

Vigilar la observacidn y

aplicacién de las disposiciones
relativas contenidas en e
articulo 123

~ Coordinar la formulacién yi
promulgacién de los contratos
de la ley de trabajo.

~ Promover el incremento de Ia
productividad del trabajo. -
Promover el desarrollo de la
capacitacidn

"Entendemos por administracidn def
la justicia obrera el conjunto def
instituciones y procedimientos quel
tienen signada la tarea de lograr e
respeto de las normas de trabajo, 1o
paz social y el triunfo de los valores|
humanos  sobre  las  fuerzas
econdmicas”,

trabajo

IAUTORIDADES
WUORISPICCIONALES

Estos son los drganos que|
tienen la potestad legal de

laplicar las normas de trabajo y|
de imponer a las partes su
resolucion.

SECRETARIA DE HACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO

es |la dependencia federal que|

= Asesoria legal.
« Madiacidn

de la  eleccidn  de
directivos sindicales
# Llevar a cabo Ia

coneiliacion en
individuales y colectives
de trabajo

= Representacion
legal

TRIBUNALES LABORALES

IEL SERVICIO NACIONAL
¥ ESTATAL DEL EMPLED.

tiene como objetivos:
(facilitar la vinculacién|
lentre oferentes |
ldemandantes de|
lempleo, orientar a los|
buscadores de empleo|

Por su parte, la reformal
legal surgié con el objetivol
de garantizar la efectividad)
del derecho de acceso a laj
justicia laboral con laj
introduccion de un modelo|
procesal plblico, gratuito|
predominantemente oral y|
conciliatorio gestionadol
bajo la direccién

sobre las condiciones|
\del mercado laboral

se va a encargar de prop

econdmica del goblerno

dirigir y controlar la political

OTRAS DE LAS CUESTIONES DE

DE REVISAR LAS
ESTADISTICAS, GEOGRAFIA

LAS QUE SE VA A ENCARGAR ES|

el objetivo en el gue tiene el
propdsite  de

consolidar  af
México como un pais con|

un eficaz

promover la colocacién

mediante &l Programa de Be
de Capacitacién

D pleados

ler
\calidad,

daf

El SNE s& ha consolidado como
instrumento paral

trabajadores y la capacitacion|
ide la poblacién desempleada

para

del

Cas
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