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CONDICIONES DE TRABAJO

N

Eltiempo durante el cualel trabajador este a disposicion del
patrén para prestar su trabajo segtn el articulo 58 de la
|

JORNADA LABORAL

DIURNA

unaduracién maximade 8 hrs.

] [ ] | La comprendida entre las 20 y las 6 hrs
HOCTURNA Es ycon unaduracién de 6 hrs.

La que comprende horarios |

Lacomprendida las 6y las 20 horas ycon ]

2 Parte del compromiso de los trabajadores ocupar sus -
CLASESY DURACION E energias por el tiempo estipulado en beneficio del Tipos

or.

de ladiurnay la nocturna.

deben estar contempladas en caso de que ocurran.

JORNADA EXTRAORDINARIA Cuando los trabajadores excedan el niimero maximo de
HORAS EXTRAS DOBLES ]—[ Son horas de su jornada, esté tiempo extra se pagara un 100%

p . - . mas.Elndmero mas horas extras dobles a lasemanaes
Elarticulo 66 podra también prolongarse la jornada de

E En las empresas que siem pren existen situaciones que no son ideales, pero ]

& - - . o - - 7.
m trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca Se dividen en

de tres horas diarias nide tres veces en una semana. . . .-
Cuando los trabajadores exceden el tiempo maximo de su
HORAS EXTRAS TRIPLES}—[ Son jornaday superan las 9 horas extras semanales. En estas
circunstancias las horas adicionales se pagan al triple.

Cuando se da en el supuesto de la prolongacion de la jornada ordinaria a causa
JORNADA EMERGENTE de un siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compaiieros, ladel patron, o la existencia misma de laempresa.

Elarticulo 69 de la LFT por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, un goce de salario

Elarticulo 71 de la LFT se procurara que el dia de descanso sea el
domingo y el salario de ese dia de descanso se pagara como sifueraun
—diataborat:

DIiAS DE DESCANSO

De preferencia los domingos, se pagara 200%+100%=300%. Se
DESCANSO SEMANAL ]—m— pagara una primadominical=25% del salario ordinario. Se le
considera un dia de descanso independientemente del pago.

DESCANSO OBLIGATORIO ]—E}—[ Referente a fechas conmemorativas. Pago:200%+100%=300°/}.

Elarticulo 76 de la LFT los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un

CONCEPTO DE VACACIONES m periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a doce dias laborales y
que aumentaran en dos dias laborales, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de
=CTVICIUS.

CONCEPTO DE SALARIO Es La retribucién que, debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.]

La cantidad que debe de recibir un trabajador en efectivo, sin considerar cualquier |

SALARIO BASE ] [ Es otra cantidad que se le otorgue derivada de las condiciones de trabajo

TIPOS DE SALARIO son >
La cantidad en efectivo que recibe el Gratificaciones,
SALARKINTEGRADS ] - | trabajador, méas un conjunto de prestaciones percepcién primasy |
adicio dlEs. LUII'Iisi‘J[IU:.
Derecho adisponer del salario. }
NORMAS PROTECTORAS Y Satisfacer las necesidades del trabajador, por ello se iixeniinciabilidad dalsalari- ]
PERMITE consideraimportante establecer ciertas normas o principios
PRIVILEGIOS DEL SALARIO que lo protegan y que permitan al trabajador su uso, goce y Cobro del salario
disfrute: N

Prestaciones en especie.]

Una gratificacién que todas las empresas deben otorgar a
sus trabajadores, generalmente antes de que termine el afio.

AGUINALDO Y SU CALCULO

Elarticulo 87 de la LFT los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de diciembre,

equivalente a quince dias de salario, por lo menos.
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