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Condiciones de

trabajo

—

Jornada de

trabajo

Clases y duraciones

Jornada
extraordinaria

Jornada emergente

Dias de descanso__J

Vacaciones

Salario

Tipos de salario

privilegios del salario

La palabra jornada significa un dia, por tanto, Acuerdo entre

M i H 0 o
la jornada es el “trabajo de un dia” o “el trabajador y patrén
camino que suele andarse en un dia”.

“‘Duracion diaria o semanal del trabajo”.

Diurna, entre las 6 y las 20 horas, y con una duracién maxima de ocho horas
Nocturna, entre las 20 y las 6 horas, y con una duracion maxima de siete horas
Mixta, la que comprende horarios de la diurna y la nocturna duracion de seis

horas

- Horas extra dobles
la necesidad de las horas extras, Podra también 100% mas
prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias
ni de tres veces en una semana. Podemos distinguir,
por un lado, las horas extras dobles y triples.

oras extra triples, se
pagan al triple

—

La jornada de emergencia se da en el supuesto de la
prolongacion de la jornada ordinaria a causa de un
riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador,
de sus companeros, la del patrdn, o la existencia

isma de la empresa.

B Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un
Semanal

Presta el trabajador
su servicio como su
jornada con el mismo
salario

dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

esta orientado a que los trabajadores 1 de enero, primer
lunes de febrero, 3er

Obligatorio puedan celebrar, conmemorar, ciertos
L lunes de marzo por el
sucesos relevantes para el pais 0 para los| 21, 1 de mayo etc.

Es el “descanso temporal de una actividad, principalmente
7] del trabajo remunerado o de los estudios”. Un trabajador
| con mas de un afio de servicio tendra sus vacaciones.

Mario de la Cueva lo define “la retribucion que debe percibir el trabajador
_Ipor su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda
a la dignidad de la persona humana que asegure al trabajador y a su familia,
Luna existencia decorosa”.
— Es la cantidad que debe recibir un trabajador en efectivo, sin

Base considerar cualquier otra cantidad que se le otorgue de su trabajo

es la cantidad en efectivo que recibe el trabajador, mas un

Integrado 4 conjunto de prestaciones adicionales, -gratificacién, — percepcion

—primas —comisiones. Derecho a disponer de salario

por ello, se considera importante Cobre de salario

El salario permite al trabajador Irrenunciabilidad del salario
Normas protectorasy | satisfacer todas sus necesidades; Normas —

Salario minimo

Aguinaldo

establecer ciertas normas. . .
| Prestaciones en especie

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo, debera 207.44
ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social y cultura
Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
gue debera pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por lo menos.
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