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» $TIPOS DE RELACIONES DE

Th TRABAI0O @O
E E(INDI\IIDUAL Y COLECTIVA) '-‘

Relacion individual del traba jo

\‘ s L se entiende por relacién de trabaijo,

) é T cualquiera que sea el acto que le dé

) ~ origen, la prestacién de un trabajo

| k T personal subordinado a una persona,
\ ~ A & mediante el pago de un salario

es aquél por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago
de un salario, con requisitos
segunelart 25 LFT

sujeto a prueba o a capacitacién inicial. A falta
Relaciones colectivas de trabajo 4
menores y de la previsién social; es el camino

, Las relaclonesde trabo Jopueden ser para obra
o tiempo determinado, por temporada o por
Jl tiempo indeterminado y en su caso podrd estar

de estipulaciones expresas, la relacién serd por
tiempo indeterminado

el Derecho Colectivo del Trabajo es la

envoltura del derecho individual del trabajo,

del derecho protector de las mujeres y de los

para la creacién de estos estatutos y para

vigilar su cumplimiento

el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,
. con objeto de establecer las condiciones segun
las cuales debe prestarse el trabajo en una o
mds empresas

son los sujetos que mtervnenen, se |dentlf|can
en primera instancia: trabajador y patrén, ,
este Ultimo puede adoptar algunas otras
modalidades como representante del patrén, ‘
patrén sustituto e incluso, puede hacerse uso
de un intermediario en la contratacidn

4 Sujetosdela /
l[ relacion laboral,
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N ¢ Quspengion de [a relacion de ,

£y < \
<o <J  trabajo ..
&) - institucién que tiene por objeto

conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccién de sus
efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrono, cuando adviene
alguna circunstancia, distinta de los

riesgos de trabajo
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permite que trabajador o patrén, en ] '
cualgquier momento, pueda rescindir la ‘\ » /

~elacién de trabajo, sin incurrir en
responsabilidad siempre que exista
Jna causa justificada..

Terminacion de fa relacion

de trabajo

“la disolucién de las relaciones de trabaijo,

- por mutuo consentimiento o como
consecuencia de la interferencia de un hecho,
independiente de la voluntad de los
trabajadores o de los patronos, que hace
imposible su continuacién.art 53
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INDEMNIZACION LABORAL

es la compensacién que debe
otorgar una persona por haber
ocasionado un dafio a otra. La
forma comun de indemnizar es con
dinero, por tanto, la indemnizacién
suele ser monetaria

Degpido justificado

\

I
responde al derecho del empleador de rescindir e‘\
contrato cuando el trabajador ha incurrido en
incumplimiento grave a sus obligaciones, ya sea
que se refieran al trabajo contratado o al
comportamiento que en general debe tener en
relacién con su empleo..

| ! Despido injustificado I—@- .

para referirnos a todo el que implica un
incumplimiento del empleador, ya sea por
carecer de una causa que lo justifique o por no
cubrir los requisitos formales respectivos,
especificamente en cuanto al aviso de despido.
Aqui se le otorga una liquidacién.
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