(C

PASION POR EDUCAR

Nombre del Alumno: Judith Guadalupe Pérez Martinez

Nombre del tema: los derechos y obligaciones de patrones y trabajadores
Parcial: 3°

Nombre de la Materia: relaciones laborales

Nombre del profesor: Gladis Adilene Herndndez Lépez

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: 4° A
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