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“Derechos y obligaciones de

los trabajadores y patrones”

-Comision nacion para
(PTU) participacion de trabajadores en
utilidades de la empresa
-Procedimiento del -Trabajadores de
reparto de utilidades -Empresas extensas del confianza
reparto de utilidades .
- : . . Fundamentada en
El objetivo de que los Los trabajadores de confianza la fracciéon IX del
patrones repartan las : tienen reglas especificas 'y articulo 123
ganancias obtenidas El articulo 126 de laL.F.T limitaciones para participar en las eersvEiEE
con sus establece las empresas no estan utilidades de las empresas. !
tr‘abajadoresl lo cual Obligadas a pagar utilidades.

es conocido como el
reparto de utilidades

de la empresa Comisién nacional para
la  participacion  de
tra_tpajadorgs_ en . o La funcion principal son
utilidades indica repartir Tienen derecho a participar investigaciones y estudios
un monto del 10% el cual en las utilidades de Ila que aporten elementos
se obtiene de todos los empresa, pero con una para determinar el
ingresos. limitacién en el salario con el

. porcentaje de las ganancias
que PEMHEPE o (2 de las empresas, que debe
e  Empresas de nueva creacion HISITES: repartirse entre los
e  Empresas de industria, con trabajadores.
estructura de nueva creacion
e  Elinstituto mexicano del seguro
social etc.
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e Administracion de la justicia
obrera el conjunto de
instituciones y procedimientos
que tienen signada la tarea de
lograr el respeto de las
normas de trabajo

Multicitada ley establece quienes son
las autoridades en materia laboral, es
importante mencionar que existen
autoridades administrativas \
autoridades jurisdiccionales

e Proporcionar utiles,
instrumentos y materiales
necesarios para la
realizacién del trabajo
etc.
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e Principal obligacién que
tiene el patron es pagar los

salarios e indemnizaciones
al trabajador

o Potestad legal de aplicar las normas de
trabajo y de imponer a las partes su
resolucién. Dirigen conflictos y son
solucion a planteamientos que se exponen
en los procedimientos

- Autoridades
administrativas y las
jurisdiccionales
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-Competencia de las
autoridades del trabajo

-Secretaria del trabajoy

— O revision social

. Derechos, obligaciones y prevision socia -
—
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prohibiciones patronales
“Derechos y obligaciones de
— - los trabajadores y patrones” : -
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-El Servicio Nacional y

Encargado de la administracién y
Estatal del Empleo

regulacion de las relaciones

—~ - -Secretaria de hacienda y . laborales entre trabajador y
o —y ‘qv Defensa del Trabajo crédito publico empleador
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Funcién es la de dar a conocer
los derechos de los trabajadores,

Encarga de proponer,
dirigir y controlar la politica
econdmica del gobierno

Como objetivos: facilitar la 4 i - .
inculacion entre oferentes ademas_' e comb_atlr. ° que, en materia financiera,
vinculaci y explotacion, las pagas inferiores fiscall d o del
demandantes de empleo i ini i Iscal, o€ gasto, de Ingreso
g ) al salario minimo, los despidos de la deuda publica
orientar a los buscadores de injustificados Y :

empleo sobre las condiciones
del mercado laboral y apoyar
su calificacion, asi como
auxiliar a los empresarios en la
blusqueda de candidatos para
cubrir sus vacantes

Fuente de consulta: Antologia, UDS. Relaciones Laborales 2023




