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la cooperacién y gestién de habilidades
dentro de un sistema disefiado de forma
especifica, para lograr la participacion
coordinada de quienes componen una
organizacion.

podemos ubicar el liderazgo como un
proceso en si, que lleva implicito una
diversidad de acciones y actitudes

DECICION

habilidades para organizar el trabajo€n un
equipo determinado, a través de incentivar,
motivar, gestionar y promover la
participacién de todos los involucrados

se establece como una relacién de influencia
entre los lideres y sus seguidores, a partir
del cual ambas partes tienen por objetivo
lograr cambios y resultados

liderazgo plantea una visiéon que permite el o~
proceso administrativo, con base en la O\
creatividad y eficiencia de forma proactiva

e Poder y la autoridad al subordinado
idéneo y para realizar una tarea o
funcién y darle libertad para realizarla
por si mismo.

e La persona designada tenga todas las

habilidades necesarias, esté motivado vy
desee desarrollar la tarea con un
compromiso de responsabilidad.
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El liderazgo puede contribuir al éxito de una
objetivo. formados en liderazgo es una de
las muchas maneras de mejorar la culturay
la productividad de su equipo.

como la comprensién de cdmo comunicarse
adecuadamente, trabajar en equipo y
reaccionar ante el cambio

CONCECUENCIA

pueden afectar a todos los empleadoéi el
liderazgo como un proceso en si, que lleva
implicito una diversidad de accionesy
actitudes

sabrda como llevar a cavo y resolver las
adversidades que se presente.
para llevar un orden equilibrado

sabrd comprender y de una manera

estratégica indagar sobre todo asunto O\d
relacionado a la empresa, tratando en si de ;
no afectar y resolver

e obtendra resultados favorables la
calidad de un servicio y desarrollara
comunicacion afectiva para que todos
lleven un objetivo y sin que se salgan del
entorno sub realista.




