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EL PENSAMIENTO DE

LIDERAZGO

y

Estilos de liderazgo

éQué es?

Conjunto de acciones de
los lideres, como lo
perciben sus empleados,
representado sus
habilidades y actitudes
en la practica

Kurt Lewin
identifica tres
estilos de liderazgo

Predomina la

éQué es? La quinta djsciplina

Robert Blake y jane
Mouton sefialan cinco
estilos de liderazgo

Liderazgo L
,g —| dominacion e
autocratico . .,
imposicién
Liderazgo Es participativo
democratico e incluyente

Existe la libertad
y responsabilidad
individual como

Liderazgo
participativo

grupal




EL PENSAMIENTO DEL
LIDERAZGO

|

de un lider

CaracJeristica
Sin comunicacién, no puede
haber liderazgo
Visionario De fuertes Orientado
valores a personas
Pensamiento Se Humilde
a largo plazo anticipa

Toma

Habilidades Habilidades Habilidades decisiones

técnicas conceptuales INERINER

Que pasa cuando no existe
una comunicacion efectiva




EL PENSAMIENTO DEL

LIDERAZGO

Que es la negociacién
segun estos autores

Actividad mediante la
cual ambas partes
tratan de satisfacer

éQué es un éQué es la
problema? decision?

=
\

El lider debe de

sus necesidades

Proceso de tomar

decisiones
conjuntas

Proceso que se
sigue para
satisfacer
necesidades

Proceso para que
las partes
independientes
tomen una decision
cuando sus
preferencias no son
coincidentes

Es una
metodologia que
ayuda a resolver
conflictos

Negociacion

Caracteristicas

Las
negociaciones
se realizan
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Concepto de conflicto Importancia de la negociacién en

el manejo de conflictos

Conceptos segun

estos autores fases Tipos Elementos Son partes

para que interdependientes

Miles Conflicto
percibido

Proceso de oposicion y
confrontacién que puede TR
ocurrir en las vivido
organizaciones, entre
individuos o grupos

surja un
conflicto

que otra parte afecta
negativamente algo que
considere importante

Chiavenato

El conflicto ocurre cuando una
de las partes trata de alcanzar
sus propios objetivos

Conflicto
Robbins manifiesto
Proceso que inicia
cuando una parte percibe

Puchol
Proceso que se origina cuando

una persona percibe que otra ha
frustrado o estd a punto de
frustrar algunos de sus objetivos
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