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ONCEPTO DE LIDERAZG Q)

Existe una gran cantidad
de defmlaones

Es el proceso que consiste en
influir y apoyar a los demads.

s la influencia interpersonal
ejercida en una situacion.

para facilitar el logro de
objetivos.

4 Proceso de influir en un
grupo organizado hacia el
cumplimiento de metas.

Relacién de influencia que ocurre entre lideres y sus
seguidores, pretenden llegar a
cambios y resultados reales

Expresion directiva de
impacto e influencia en la
conducta de otro



ENFOQUES DEL
LIDERAZGO

1%

ENFOQUE CONDUCTUAL

Se refiere al comportamiento del lider y «©
se basa en la teoria de los rasgos. .

»

ENFOQUE DE CONTINGENCIA s

Identifica 4 comportamientos N
para el lider; orientado al logro, =
directivo, participativo y de apoyo. /

ENFOQUE EMERGENTE

Se refiere a una teoria de cambio. .

<
~ < Liderazgo transformacional: e Liderazgo carismatico: Observa quely
existen individuos persuasivos,

) Capacidad de transformar _—_ :
o ' gentes, vendedores de ideas que
= A una vision en realidad convencen a sus audiencias.
\ ENFOQUE METACULTURAL

‘ Debe garantizar y legitimar
W la educacién del futuro.
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Determinar el nivel de

desarrollo o madurez

del equipo en relacién
con su puesto.

Identificar las funcione’s
necesarias
para desarrollar el trabajo
con el mayor rendimiento
posible.

Evaluar el nivel de
motivaciony
confianza de cada
integrante.

Evaluar el nivel de
competencia de
cada integrante del
equipo.

Establecer los
conocimientos
necesarios para

Aplicar el estilo de
liderazgo adecuado
para cada
colaborador.




LIDERAZGO Y ETICA
PRUFESIUNAL El liderazgo exige valor para

resistir a las presiones de
las situaciones inmediatas

RECTO, HONESTO,
RESPETANDO A

L LOS DEMAS
El lider ético actu

con integridad.
ETICA
profestonal, muchas PROFESIONAL

Ppersonas podrian ser

afectadas. @

CON INTEGRIDAD 0 4
INTELECTUAL, MORAL
Y FiSICA

Cualquier lider puede
cometer errores




Cambios estructurales,
tecnoldgicos o conductuales.

Cambio en los
paradigmas.
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Importancia del
liderazgo en la

OrganlzaCIOn )L' La estabilidad es
" remplazada por

ﬁ)
o ' la adaptacion al
" M\
o

cambio.

La competencia
por el apoyo.

AT Control por la
©@®@® delegacion.




CUALIDADES Y
CARACTERISTICAS DEL
LIDER

CUALIDADES CARACTERISTICAS

¥ reat
|\ iy &
EL LIDER DEBE PERTENECER

CAPACIDAD DE AL GRUPO QUE ENCABEZA

MARCAR OBJETIVOS -
— LIDER QUE SOBRESALGA

HUMILDAD Y TOLERANCIA  e——
—— LEJERCER UN ROLL

APRENDIZAJE  «—
CAPACIDAD PARA
FORMULAR ESTRATEGIAS
RESPONSABLE  «—
AUTOEVALUARSE PARA
CONOCER EL IMPACTO DE
CARISMA «— SUS ESTILOS DE LIDERAZGO

—

COMPROMISO <«

HABILIDADES SOCIALES  «—

COMUNICATIVA «—
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EDAD DEL
LIDERA26GO DE
CONQUISTA
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EDAD DEL

LIDERA2GO EN \ LIDERA260
LA 'NUEVAA COMERCIAL
EDAD’
TENDENCIAS
ACTUALES DEL
i EDAD DEL
EDAD DEL LIDERAZGO LIDERA260 DE
LIDERA2GO DE LA ORGANIZACION
INFORMACiON

EDAD DEL
LIDERA2GO E
INNOVACiON




