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LA IMPORTANCIA DE LA DIRECCION Y EL LIDERAZGO EN MI 

FORMACION PROFESIONAL  

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION  

CONCEPTOS DE LIDERAZGO  

Proceso de influir 

en otros para 

facilitar el logro de 

objetivos 

pertinentes para la 

organización  

El liderazgo es un conjunto de:  

• Rasgos  • Empatía  

• Inteligencia  

• Ambición  

• Auto confianza  

Factores situacionales en el 

liderazgo  

• Sensibilidad 

y habilidad  

• Percibir e 

interpretar  

• Varias su propio 

comportamiento 

• Adaptación de un 

estilo de liderazgo 

• Efectividad del 

liderazgo  

Ética profesional  

• Laborar con 

vocación de 

servicio  

• Con integridad 

intelectual, 

moral y física  

• Profesionista 

con principios 

y valores  

• Recto, honesto, 

respetando a los 

demás  

Características del líder  

Cualidades del líder  
• Capacidad 

para formular 

estrategias  

• Debe pertenecer 

al grupo que 

encabeza  

• Líder que 

sobresalga 
• Ejercer 

un roll  

• Capacidad de 

marcar objetivos  
• Humildad 

y tolerancia  

• Responsable  • Carismático  

• Compromiso  • Comunicativa  

Dirección  

Consiste en administrar el 

trabajo y garantizar que 

cada miembro del equipo 

cumpla eficientemente 

con sus tareas. 

Liderazgo  

Es la habilidad para 

motivar a las personas a 

tu cargo para que se 

comprometan con 

proyectos en común. 

Principios de liderazgo  

• Coordinación 

de interés  
• La impersonalidad 

de mando  

• La 

supervisión  

• La vía 

jerárquica  
• La resolución de 

conflictos  

   
Etapas de dirección  

• Toma de 

decisiones  

• Integración  

• Superación  

• Motivación  

 

Importancia de la 

dirección  

A través de ella se puede 

lograr que los colaboradores 

tengan una mejor conducta 

dentro de la organización.  

 

Habilidades directivas  

Son todas aquellos conocimientos y 

capacidades necesarios para el 

desempeño de cualquier actividad de 

gestión y liderazgo.  

 

 

 

 

  
 



  

LA IMPORTANCIA DE LA DIRECCION Y EL LIDERAZGO EN MI 

FORMACION PROFESIONAL  
 

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO  

Estilo de liderazgo  

Es el conjunto de acciones 

de los lideres, como lo 

perciben sus empleados, 

representando sus 

habilidades y actitudes en 

la práctica. 

El éxito de un líder dependerá del 

estilo de mando, el líder debe de 

manejar las habilidades tanto técnicas 

como humanistas y conceptuales 

dependiendo el nivel jerárquico que 

ocupe en la estructura organizacional. 

Líder sistemático  

es aquel que sabe equilibrar la 

interacción de sus habilidades 

técnicas, humanísticas y 

conceptuales para modelar la 

relación líder-seguidor.  

Líder estratégico  

Se distingue por sus 

particulares 

características; tienen 

siempre en mente los 

resultados a conseguir. 

Importancia de la 

comunicación  

Una comunicación efectiva 

entre el líder y los miembros 

del equipo, permite que todo 

fluya de una manera natural.  

Para el líder de los tiempos de cambio y conflicto 

será necesario reconocerse a sí mismo como 

dinámico y con capacidad de reconocer los 

sentimientos propios y de los demás, motivarse y 

manejar adecuadamente las relaciones.  

LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO 

Relaciones diádicas  

Diada  

Relación que 

surge entre 

un líder y un 

seguidor.  

Diádica  

Relación entre 

un líder y 

cada seguidor 

en el trabajo. 

Relación 

diádica  

Diferentes conductas 

entre el líder con cada 

integrante del equipo.  

El líder como motivador  

Un líder motivador tiene la 

capacidad de guiar y 

motivar a su equipo a la 

vez que fortalece un clima 

de trabajo positivo.  

Liderazgo transcultural  

Es el liderazgo que 

busca romper las 

barreras cultuales al 

integrar las diferentes 

formas de pensar. 

Liderazgo en la cultura mexicana  

Dos básicos para sus 

valores: el 

componente indígena 

y el hispano. 

La familia y religión 

son elementos 

importantes para 

comprenderle. 

La familia sigue siendo la 

base de la sociedad 

mexicana, tiene prioridad 

aun sobre el trabajo.  

La práctica del liderazgo 

transcultural cada día se vuelve 

indispensable si la organización 

quiere tener un verdadero. 

crecimiento  
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