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Es el conocimiento y la capacidad que
debemos de tener como enfermeros para
realizar cualquier actividad que nos
interpongan.

Como enfermero una de nuestras 4 actividades es
ser administrativo, tenemos que planificar y
organizar nuestros cuidados para mejorar al
paciente, tenemos que estar al frente como

directos de nuestros cuidados proporcionados y

. sobre todo debemos de llevar un control en

\\ Lo nuestra hoja de enfermeria.

=

En el ambito laboral sabemos que .k !

!/ trabajaremos con vidas por lo tanto * '
aspectos como: S

‘/ debemos de tener en claro algunos

® Realizar nuestros liniaminetos como

| g%
'/ debe ser.

- Ofrecer soluciones claras y
l'o efectivas ante cualquier caso
' presentado.
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En el area hospitalaria hay niveles como la
jefatura de enfermeria, por eso creo que es
importante conocer ambas, mientras la
direccion administra adecuadamente las
tareas a realizar el liderazgo en este caso
el jefe debe motivar a los de mas para
salvar cada una de las vidas.

o arvaliaia FOD AL

Saber nuestro analisis FODA e incluso saber el de
nuestro companero de trabajo es realmente
indispensable porque conoceriamos sus fortalezas
y debilidades internamente y sus oportunidades y
amenazas que tiene externamente, asi un dia que le

sucede algo poder apoyario tanto como Ilaboral y
sentimentalmente.
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Este punto es muy importante porque nos
habla de que debemos tener valores,
debemos de tratar a nuestros pacientes
con igualdad y respeto sobre todo y
cualquier procedimiento que realicemos
debera ser con vocacion.
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Afectariamos a muchas personas los principales
serian nuestros pacientes y companeros de
trabajo, por la desconfianza que se genera hacia
el enfermero o hacia el companero esto hacer que
los companeros no realicen sus actividades como
deberia de ser.
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En enfermeria nunca dejamos de _k
aprender, dia a dia se aprende algo x‘ g
/ nuevo, ser enfermero nos conlleva a una '
gran responsabilidad y tratar a los * =
'/ pacientes con carisma y tener en \
'/ cuenta que ser humilde es bueno pero
ser un enfermero humilde es lo mejor.
l?'
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Un lider enfermero siempre tiene que
sobresalir de los demas, va tener la
capacidad para formular estrategias y que
sea para conveniencia de los pacientes y
sobre todo va tener la capacidad para
poder ejercer un rol de enfermeria.

Como enfermero es importante saber cuales los elementos
del liderazgo, dentro de ello es tener empatia. tenerse esa
autoconfianza para poder confiar en los de mas, ser
inteligente, ser ambicioso no olvidando nuestra dignidad, ser
intro y extrovertido, los rasgos fisicos es una de los
elementos importantes ser alegre y no aburrido porque asi
no podremos motivar a nuestros pacientes.

Flaborcado por: Muayte Muarvwoguuis.
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En base a enfermeria siento que es
indispensable el pensamiento sistéemico
porque como enfermeros el conjunto seria
el cuerpo del pacientes y saber como
funciona cada uno de sus organos y saber
como y porque esta afectado.

El éxito de in lider enfermero va depender de como
el manda a sus companeros y las habilidades que

Y o - va tener respecto a cada uno de ellos, que deben
— . - SSig
5 de ser las mejores para que el objetivo se cumplia
= en este caso seria llevar a la mejoria al paciente.
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En el ambito de enfermeria debemos .k
apoyarnos entre todos, asi como x‘ -
apoyamos a los pacientes debe de '
haber ese mismo apoyo con los * ,

companeros tomando en cuenta sus

' necesidades e intereses de cada uno de
o ellos.
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Es de suma importancia en cualquier labor
la comunicacion ya que sin ella los
companeros de trabajo pierden el interes,
seguido ocasionan conflictos, disminuyen
el interés por atender como se debe a los
pacientes, es decir disminuye la motivacion
y esto evitaria llevar a su mejoria al
paciente.

o lhrabilidad técsyuicoau.
Es una de las actividades que tiene el enfermero, hablamos
de habilidad técnica al realizar los cuidados de enfermeria
especificos de un paciente, recordemos que no brindaremos
los mismos cuidados a los pacientes porque cada uno tiene
une enfermedad diferente.

Flaborcvado porw: Muayte Miarvwoguuis.



En Ia primera etapa nos habla de cuando
el lider se vuelve consciente y comprende
a sus seguidores en este caso serian el
jefe de enfermeria con sus enfermeros de
piso.

En Ila segunda etapa es donde el jefe pondra en
marcha el plan que tenga para tratar de tener una

relacion eficaz y de buena calidad con sus
enfermeros para que asi puedan brindar una
atencion de calidad al individuo.

En esta tercer etapa se trata mas que
nada de la formacion de equipos donde
se explora la relacion entre el lider, en
este caso seria entre el jefe de
enfermeria y sus enfermeros de cada
una de sus areas.

o etapasa de Las
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En Ia dltima etapa examina las relaciones
extensamente para poder conocer mas de
cada uno de sus trabajadores ya que en esta
cuarta fase existe mas que una relacion.



