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PROCESO
ANDMINISTRATIV
0 COMO PUNTO
DE PARTIDA DE LA

DIRRECION.

Es la realizacién efectiva de todo lo

concepto planeado por medio de la autoridcd
e del administrador.
Generalidades
® »
de direCCIon S5 Vigilar la organizacién mediante la
funcion autoridad el liderazgo, comunicacién y
motivacion.
* armonia.
* coordinacion de interés. « interes y demandas.
¢ impersonalidad de mando. t6 fUnea
principios * supervision directa. * cor.rec - :
bésicos * via jerdrquica. » calidad de mensajes.
* resolucién de conflictos. « evitar y resolver.

Principios de

direccion.
Henry
Fayol
Etapas de direccion

division del trabajo. remuneracion del
autoridad y personal.

responsabilidad. * centralizacion.
disciplina. 2 prden..
s * jerarquia
un!dod de rrTonde: * equidad.
unidad de direccion. » estabilidad del personal.
subordinacién del * iniciativa.
interes. * espiritu del grupo.
toma de decisiones
integracion. « liderazgo.

motivacion.
comunicacion.
supervicion.



* Fundamental para el desarrollo de las organizaciones.
* Ofrecer soluciones efectivas .
* Realizar los lineamientos de la planeacion.
¢ Una direccidn eficiente dard productividad.
Importancia
dela
direccion ; e Buena direccion corporativa.
Rauesa ¢ Principios
organizacional pROe
¢ Valores.
Direccién Estudia las relaciones entre la estrategia empresarial y existentes
PROCESO estratégicade i EW;?I_';ZZS-
« Debilidades.
ANDMINISTRATIVO personas Matriz FODA « Oportunidades.
COMO PUNTO DE +« Amenazas.
PARTIDA DE LA I
DIRRECION. MINISTAcion- o Contabilidad, Finanzas y Comportamiento
organizacional.
Direccion PR¥ERCIE: * Investigacion, Desarrollo y Administracién personal.
deproyectos * Produccién.  Distribucion, Planeacién y Manejo de relaciones
personales.
e Incertidumbre. » Velocidad del cambio y complejidad.
o Globalizacion. « Visién global con aplicacién local.
Retos actusles « Digitalizacién. * Oportunidad de la comunicacidn.
de la Direccion e Gestidn del talento, * Encontrar a los mejores profesionales y retenerlos.

o Competitividad. Alianzas estratégicas.
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La accion
directivayla
innovacion.
Habilidades.
PROCESO
ANDMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE
PARTIDA DE LA
DIRRECION.
Variables del
proceso
directivo.
Direccion.
liderazgo.

« |dentificacion de nuevas ideas.

» Adquirir licencias o firmar
acuerdos.

* Innovacién y flexibilidad.

» Empresas tecnolégicas
innovadoras.

Redes sociales, andlisis del Big Data.

Permitir acortar tiempos de desarrollo.

Enfogue novedoso, capital de riesgo.

Utilizar un enfoque analitico.

Son todos los conocimientos y capacidades necesarios

Directas. para la gestion y liderazgo.
* Resolucién de problemas.
* Comunicacidon efectiva.
. * QOrganizacién y productividad.
Esenciales. Sisdeasal s

* Toma de decisiones.
* Inteligencia emocional.

Sinergia.  Son energias directivas aplicadas interactivamente y a demds cada
una puede moverse en forma independiente.

* Aprendizaje.
* Habilidades.
* Actitud de mano.

Proceso directivo. * Poder.

« Comunicacién,
* Motivacidn.
« Comportamiento.

Liderazgo.

Es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo para que se comprometan con
proyectos en comun y adopten la cultura empresarial.

Consiste en administrar el trabajo y garantizar que cada miembro del equipo cumpla

eficientemente con sus tareas.
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