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Nombre de alumno: Edson
Daniel De Leon Dominguez

Nombre del profesor: Nayeli Morales
Gomez.

Nombre del trabajo: Super Nota.
Materia: Direccion y liderazgo.

Grado: 7 cuatrimestre.

Grupo: B

Comitan de Dominguez Chiapas a 02 de diciembre de 2



DIRECCION Y LIDERAZGO

) dnur‘eccron.‘ principios segin fayol.
lemento del proceso « division del trabaj

rat 1€
linar ¢
\] I
t
0
' | da I
! 4
1 ) Ud 1 ¥
(e ¥
I un
e interes
[
c—
| O
—_—
S
e
|
|
|
LI I

liderazgo. Se establece sobre las
siguientes bases:
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cQué pasa cuando no existe una
comunicacion efectiva?

SE INICIAN LOS PROBLEMAS
ENTRE LOS SUBORDINADOS

Es la actividad mediante la cual
ambas partes tratan de satisfacer sus
necesidades, mejorando la propia
posicion y sistema de valores dando
lugar a un nuevo valor” (Montaner,
1992, p. 12).

LAS NEGOCIACIONES
SE REALIZAN

- Entre dos personas
= Entre una persona y un grupo
 Entre grupos.

“Es la actividad mediante la cual ambas partes tratan
de satisfacer sus necesidades, mejorando la propia
posicion y sistema de valores dando lugar a un nuevo
valor” (Montaner, 1992, p. 12).
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