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HABLEMOS SOBRE

L LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES

¢QUE ES LIDERAZGO?

ES EL CONJUNTO DE
HABILIDADES DIRECTIVAS QUE
UN INDIVIDUO TIENE PARA
INFLUIR EN LA FORMA DE SER O
ACTUAR DE LAS PERSONAS O EN
UN GRUPO DE TRABAJO
DETERMINADO

SQUEES UN
LIDER?

ES LA PERSONA QUE EJERCE LA DIRECCION, LOS
SEGUIDORES SON LAS PERSONAS
INFLUENCIADAS POR EL LIDER, LA INFLUENCIA ES
LA RELACION ENTRE LAS PERSONAS Y EL FIN
COMUN SON LOS OBJETIVOS QUE SE
PRETENDEN ALCANZAR.

ENFOQUES DEL LIDERAZGO

ENFOQUE ENFOQUE DE
CONDUCTUAL CONTINGENCIA

ANALIZAR LA EFICACIA DEL LIDERAZGO, NI
312 WAHIANS 5 (BOLURSLAICLTIANIS, RECOMENDAR UN ESTILO U OTRO, SIN
DEL LIDER Y SE BASA EN LA TEORIA ATENDER A DIVERSAS VARIABLES RELEVANTES
DE LOS RASGOS DE LA SITUACION ESPECIFICA. IDENTIFICA
CUATRO COMPORTAMIENTOS PARA EL LIDER:
 ORIENTADO AL LOGRO

* DIRECTIVO
* PARTICIPATIVO
* APOYO
ENFOQUE
METACULTURAL

ENFOQUE EMERGENTE

ESTE DEBE GARANTIZAR Y LEGITIMAR LA

EDUCACION DEL FUTURO. CUYA VISION SE REFIERE A UNA TEORIA DE CAMBIO. LOS
SEA LA EXCELENCIA EN LA GESTION ESTILOS DE LIDERAZGO SON:

EDUCATIVA, ORIENTADA A TRES e LIDERAZGO CARISMATICO

ASPECTOS FUNDAMENTALES: e EL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

e INFORMATIVO
e CONSULTIVO
e DECISORIO

UN VERDADERO LIDER ESTABLECE UNA META EN COMUN, INSPIRA A SU EQUIPO DE DATO
TRABAJO, LOS RETA A TRABAJAR POR OBJETIVOS Y SIEMPRE AVANZAR, SU

PRINCIPAL MISION ES QUE LOS DEMAS BUSQUEN ALCANZARLO Y SI ES POSIBLE CURIOSOH#1
SUPERARLO; UN LIDER NO TIENE MIEDO A SU COMPETENCIA, AL CONTRARIO, TRATA
DE MEJORAR CONSTANTEMENTE.

EL LIDERAZGO ES UN CONJUNTO DE RASGOS COMO:

e INTELIGENCIA

e EXTROVERSION

e AUTO CONFIANZA

e AMBICION

e EMPATIA

DEBE BASARSE EN LA COMUNICACION PARA LOGRAR UNA
BUENA PERCEPCION Y CON ELLO, GENERAR LA PERSUASION.
EL LIDER NO NACE, SINO QUE SE FORMA A LO LARGO DEL
CAMINO.




HABLEMOS SOBRE

L LIDERAZGO Y SUS

GENERALIDADES

FACTORES SITUACIONALESEN
ELLIDERAZGO

EL LIDERAZGO SITUACIONAL SE BASA EN DOS VARIABLES:
LA CANTIDAD DE DIRECCION (CONDUCTA DE TAREA) Y LA
CANTIDAD DE APOYO SOCIO-AFECTIVO (CONDUCTA DE
RELACION) QUE EL DIRECTIVO DEBE PROPORCIONAR A SUS
COLABORADORES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE

P | 1R 3
MADUREZ PROFESIONAL O TECNICA. :

DATO CURIOSO #3

ADEMAS DEBE TENER LA
HABILIDAD PARA VARIAR SU
PROPIO COMPORTAMIENTO;
DEBE TRATAR DE MANERA
DIFERENTE A CADA SEGUIDOR
CUANDO SUS NECESIDADES Y
MOVILES SEAN DIFERENTES.

Liderazgo Situacional
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DATO CURIOSO #2

EL LIDER DEBE TENER LA
SENSIBILIDAD Y LA HABILIDAD
PARA ESTABLECER UN
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO
HUMANO EN EL GRUPO QUE
DIRIGE.

- LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL
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DE SERVICIO, CON INTEGRIDAD INTELECTUAL, MORAL Y FiSICA

PARA QUE LA PROFESION SIRVA A LA COMUNIDAD
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DATO CURIOSO #3 DATO CURIOSO #4
TODO PROFESIONISTA DEBE SER FORMADO EL PROFESIONISTA DE CUALQUIER AREA
CON VALORES Y VIRTUDES BASICOS SOBRE DEBE ACTUAR SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS
SU PRACTICA COMO: Y VALORES, ASi COMO CON MORALIDAD
e LALIBERTAD SIENDO RECTO Y HONESTO, RESPETANDO
e LA VERACIDAD LOS DEMAS YA SU PERSONA.
e LA JUSTICIA

e LA RESPONSABILIDAD.

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACION.

LIDERAR EQUIPOS Y DESARROLLAR
PERSONAS, PERMITE A LOS FUTUROS
LIDERES DESARROLLAR SU MAXIMO =%
POTENCIAL Y CONTRIBUIR AL ‘,Asg
DESARROLLO PROFESIONAL y "
PERSONAL DE LAS PERSONAS BAJO SU
CONTROL.

¢CUALES EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL LIDERAZGO ORGANIZACIONAL?

SE CARACTERIZA POR CREAR ESQUEMAS COLABORATIVOS DE TRABAJO PARA
APROVECHAR EL POTENCIAL DE CADA PERSONA DENTRO DEL EQUIPO Y
MANTENER UN AMBIENTE LABORAL CREATIVO Y PROACTIVO.

“LOS ADMINISTRADORES SON PERSONAS QUE HACEN
LAS COSAS BIEN Y LOS LIDERES LAS PERSONAS QUE
HACEN BIEN LAS COSAS.”
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CUALIDADES Y
CARACTERISTICAS DEL LIDER

i,

CARACTERISTICAS
DEL LIDER
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CUALIDADES DE UN LIDER
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TENDENCIAS ACTUALES DEL
LIDERAZGO

A MEDIDA QUE CAMBIAN LAS CONDICIONES Y LAS PERSONAS, CAMBIAN LOS ESTILOS DE LIDERAZGO.
HISTORICAMENTE HAN EXISTIDO CINCO EDADES DEL LIDERAZGO:
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