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IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO EN LA
ORGANIZACION.
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CONTROL POR
LA DELEGACIAGN.



ORGANIZACION

CREATIVIDAD E
INNOVACION

ICA
PROFESIONAL

Laborar con Con integridad Profesionista Recto. honesto.
vocacion de intelectual, con principios y respetando a los
servicio. moral y fisica valores. demas.

Cualquier lider puede cometer errores pero es mejor
fracasar después de un esfuerzo honrado que después de
haber manejado las percepciones y apariencias. pues su
credibilidad se pondra en duda y las acciones futuras
generaran desconfianza.




MODELO DE HERSEY-
BLANCHARD

Los lideres deben adoptar diferentes
modelos de liderazgo de los
empleados y su compromiso con sus
tareas

La aplicacién del modelo Determinar cual es el nivel de

g:ne%rgsiyczrﬁgagh:ég desarrollo o madurez de cada

fases: componente del equipo en relacion
con su puesto

Evaluar el nivel de
competencia de cada
integrante del equipo.

Identificar las funciones y
actividades existentes o
necesarias para desarrollar el
trabajo con el mayor rendimiento
posible

Establecer los conocimientos
necesarios para desarrollar cada
tarea.

Evaluar el nivel de motivacion y
confianza de cada integrante del
equipo

Aplicar el estilo de liderazgo
adecuado para cada
colaborador.




ENFOQUES DEL
LIDERAZGO

| ’/ ENFOQVUE
conNDuUCTUVAL

_— Se refiere al comportamiento del
lider v se basa en La teoria de los
rasgos
Observan los patrones de conducta
\ de lideres efectivos, quienes
desarrollan conductas efectivas, con
—H base en entrenamiento.
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ENFOQVUE DE
CONTINGENCIA

Identifica cuatro comportamientos
para el lider: orientado al logro,
directivo, participativo y de apoyo.
Su principal énfasis estriba en la
necesidad de que el lider estimule la
motivacion de sus colaboradores, e
influya sobre sus actitudes vy
satisfaccion.
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CORNCERPTOS DIE
LIDERAZGO

= Newstren, Chiaw T~
2007, p. 196). Shanso,
“Es el proceso Eoze consiste en @q [@, 45‘1

influir y apoyar a los demas “Liderazgo es la influencia
para que lo sigan y se interpersonal ejercida en una
muestren con disposicién para situacidén, dirigida a través del
hacer todo aquello que sea proceso de comunicacion
necesario” humana a |a consecucidn de

uno o diversos objetivos
especificos”

(vencevich, (Hughes, 2007, - 8
200S, p. £492). &2.

“Proceso de influir en otros “Proceso de influir en un grupo
para facilitar el logro de organizado hacia el
objetivos pertinentes para la cumplimiento de sus metas”

organizacion”

CPeaift, 2006, . S Weldzque=z, 1996, .
- 186).

“Expresion directiva de
impacto e influencia en la
conducta de otros”

“Relacion de influencia que
ocurre entre lideres y sus
seguidores, mediante la cual
las dos partes pretenden llegar
a cambios y resultados reales
que reflejen los propodsitos que
comparten”
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