PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Karen Mayte Marroquin

Morales.

Nombre del profesor: Nayeli Morales Gomez.

Nombre del trabajo: Super nota.

Materia: Direccion y Liderazgo.

Grado: 7mo cuatrimestre.

Grupo: B

Comitan de Dominguez Chiapas a 8 de octubre del 2023




€l I LDEITNRAZGO Y SUS
GENETRAILDADES.

r Sy = Vi e >

™\

Concepto de lLidewazgo.

Es el proceso que consiste en influir y apoyar, es
la influencia interpersonal, es el logro de objetivos
de un grupo organizado es la influencia que
ocurre entre lideres y sus seguidores es la
expresion directiva de impacto.
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Lidewazgo

1. Sensibilidad y la habilidad.
2 Percibir e interpretar.
< 5 Variar su propio
comportamiento.
4. Adaptacion.
S La efectividad del
liderazgo.

Cambios, estructurales,
tecnologicos o conductuales.

® Cambio en los paradigmas.

® | a estabilidad es remplazada por la
adaptacion al cambio.

® | a competencia por el apoyo.

-

Control por ia delegacion.

Edad del iderazgo de conquista.
Edad del liderazgo comercial.
Edad del liderazgo de organizacion.
Edad del liderazgo e innovacion.
Edad del liderazgo de la informacion.
Liderazgo en la "Nueva Edad"™.

Erypoques del Liderwavzgo

El lider no nace, sino que se forma a lo largo
del camino y debe tener:
Empatia.
Ambicion.
Dignidad.
Autoconfianza.
Inteligencia.
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El lider ético actua con integridad y
debe:

1. Laborar con vocacion de servicio.

2. Con integridad intelectual, moral y

fisica.
3. Profesionista con principios y
valores.
4. Recto, honesto, respetando a los
demas.

Halidadea y
Lati del Ludew 32
1.Lider que sobresailga.

2_Ejercer un roll

3.Capacidad para formular
estrategias.

Cualidades:

Aprendizaje.

Carisma.

Responsable.

Compromiso.




