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" LA IMPORTANCIA DE LA DIRECCION
Y EL LIDERAZGO EN MI FORMACION
PROFESIONAL"

El liderazgo se refiere a la
capacidad de una persona parad
influir, guiar y motivar a otros
hacia el logro de metas o el
cumplimiento de una visidn
compartida.

El liderazgo en enfermeria
es esencial para el
funcionamiento efectivo
de los equipos de
atencidbn meédica y para
proporcionar un cuidado
de calidad a los pacientes.

Los lideres en enfermeria
desempenan un papel clave
en la coordinacién, motivacion
y desarrollo de sus equipos.

RECONOCE EL
ESFUERZO

Siempre hay personas
que destacan en una

u otra actividad, es
necesario reconocer
cuando esto pasa




4 CONSEJOS PARA

DEFINE OBJETIVOS

Que todos aporten lo mejor de si
en el proceso de ejecucion de las

responsabilidades.

AUMENTA LA
COMUNICACION

Se deben tener Ilas
opiniones de aquellos que
laboran en el cuidado de
los pacientes.

La toma de decisiones es una
parte crucial del liderazgo en
enfermeria. Los lideres deben
tomar decisiones informadas y
rdpidas, especialmente en
situaciones criticas. También es
importante involucrar al equipo
en el proceso de toma de
decisiones cuando sed
apropiado.

GESTION DE
RECURSOS

Los lideres en enfermeria deben ser
~ capaces de gestionar eficientemente los
- recursos, incluyendo el personal, el
| tiempo y los suministros.

Esto implica la  planificacién vy
organizacion efectiva para garantizar la
entrega de cuidados de calidad de
manera oportuna.
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