Mi Universidad

Nombre del Alumno:
Pérez Hernandez Luz Esmeralda.

Materia:
Enfermeria Comunitaria.

Nombre del profesor:
Morales Gdmez Nayeli.

Nombre de la Licenciatura:
Enfermeria.

Cuatrimestre:
7mo Cuatrimestre.



Los 3 pilares de la influencia interpersonal

Misiones / proyectos  Agentes Interesados
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CONSISTE EN INFLUIR Y APOYAR A LOS

DEMAS PARA QUE LO SIGAN.
INFLUENCIA <
INTERPERSONAL.
LIDERAZGO. PROCESO DE INFLUIR EN
UN GRUPO
INFLUIR EN OTROS PARA FACILITAR
EL LOGRO DE OBJETIVOS.
Lo

- J

Esto es lo Gue

<olemos _hacer
olemos haces

[ 1.- CONDUCTUAL. ]

ENFOQUE CONDUCTUAL

ENFOQUES DE

LIDERAZGO.

Plan de
Contingencia

[ 3.- EMERGENTE. ]
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SENSIBILIDAD Y LA HABILIDAD
PARA ESTABLECER UN DX.

\ [ PERCIBIR E INTERPRETAR J

DIFERENCIAS.

VARIAR SU PROPIO /
COMPORTAMIENTO,

-

FACTORES
SITUACIONALES EN TRATAR DE MANERA
DIFERENTE.
EL LIDERAZGO.
\1 ue no habias visto """ \ / \ ADAPTACION DE UN
ESTILO DE LIDERAZGO,
ASPECTOS
/ SITUACIONALES.

LAEFECTIVIDAD DEL LIDERAZGO,
DEPENDE DE LA UNION Y
ESTIMULOS DE SEGUIDORES.

“EL LIDERAZGO EXIGE VALOR PARA RESISTIR A LAS
PRESIONES DE LAS SITUACIONES INMEDIATAS...
CON EL PODER DE LA COHERENCIA”

moral y

LIDERAZGO Y
ETICA
PROFESIONAL.

EL LIDER ETICO ACTUA
CON INTEGRIDAD.

SI EN EL LIDERAZGO SE CARECE DE ETICA
PROFESIONAL, MUCHAS PERSONAS
PODRIAN SER AFECTADAS.




IMPORTANCIA
DEL LIDERAZGO
EN LA
ORGANIZACION. |
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La estabilidad es
remplazada por la
adaptacion al
cambio.
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[ CARACTERISTICAS. ]
CUALIDADES Y gy
CARACTERISTICAS Bcomnleatia T Chletvos
DEL LIDER. 4 b
7.Habilidades 2. Humildad y
sociales tolerancia
Au‘inevaluars:' — El lider debe I 1
frgsacto de s pertenecer al
estilos de grupo que
liderazgo. encabeza. 6.Compromiso 3. Aprendizaje
roy
5. Carisma - 4, Responsable
Capacidad para PN CARACTERISTICAS
ccorategias " DEL LIDERAZGO e

EMPRESARIAL
. ;;

[ CUALIDADES. ]

Ejercer un roll.
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TENDENCIA ACTUALES
DEL LIDERAZGO.




