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. Es aquel elemento de la administracion
Generalidades en el que se logra la realizacién efectiva
de Direccion de todo lo planeado por medio de la
autoridad del administrador.

. y . Consiste en mantener la armonia entre
La coordinacion de intereses los integrantes de la organizacién.

Es el desempefio de la autoridad

* Laimpersonalidad del mando basados con requisitos y objetivos.

(] [} [ ]
Principios de
° ° s iy . Hacer funcionar de manera correcta la
Direccion * Lasupervision directd  _4ena de mandos.
PROCESO ADMINISTRATIVO
ISR . Es la calidad de los mensajes que
COMO PUNTO DE PARTIDA * Lavia Jjerarquica transmite la autoridad.
DE LA DIRECCION.
‘r Consiste en evitar posibles situaciones
e La resolucidn de conflictos de conflictos y resolver problemas.
y
Etapas de Ia Los elementos del concepto de Sl e
P acuerdo con Stoner Freeman y : :\E"Ot!voc'on
Direccion Gilbert Jr. * TAbe
o Comunicacion
e Poner en marcha lineamientos establecidos
2 « Colaboradores con mejor conducta Una buena direccién corporativa, basado
Importancla de o Precluaividise en s.olidos princ.ipios y \{olores, como un
la Direccion « Mejor Calidad equipo de trabajo capacitado.

e Equipo de trabajo eficiente
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Estudia relaciones existentes Identificar donde residen las fortalezas

de las personas que trabajan en la

entre la estrategia empresarial, empresa y  definic  estrategias

Direccion estratégica 1=l ccuirsos humanos empresarioles,

de personas y la estructura.
¢ Administracién
¢ Contabilidad
¢ Finanzas
Es la persona responsable de coordinar m;i‘im
. el proyecto para que se cumpla el . ,nvesﬁgugddn
. .. Son principalmente resultado esperado. + Desarrollo
Direccionde las  personas las g
. Istribucion
ro ectos responsables de El buen DP comprende rdpidamente el « Planificacién
p y alcanzar los objetivos problema e implementa las soluciones * Estratégica
. correctas con gran capacidad para * Comportamiento Organizacional
del mismo. adaptarse a los cambios. * Manejo de relaciones personales
¢ Motivacion,
e Incertidumbre Luchar contra la incertidumbre es ser
innovador sin tener miedo a arriesgar.
X ., Implicaciones de forma social, politica y
Retos actuales de la La complejidad del entorno e Globalizacion econdmicamente de forma local.
N (e exige a los responsables
direccion adaptarse a estos cambios Destacar la posibilidad de comunicarse mds y

PROCESO ADMINISTRATIVO para no quedar rezagados. o Digitalizacién gﬂt:ertgzr;' L;):lqcéierggzss :o;raolxelis de Internet vy,
COMO PUNTO DE PARTIDA Eltreto Ide encontrar los mejores profesionales y
DE LA DIRECCION . Gestién del talento "X
L]

o Competitividad Combatir con un fuerte valor diferencial y
coherencia en el estilo.

La innovaciéon de

an , M La innovacién de cardcter tecnolégico La innovacién de cardcter tecnolégico
La accion cardacter  tecnoldgico es la menos predecible de las es la menos predecible de las
o . es la menos predecible modalidades de innovacién. modalidades de innovacion.
directivayla de las modalidades de
. o< innovacion.
innovacion
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Resolucién de Problemas

Toma de Decisiones

conocimientos y capacidades Flexibilidad y Capacidad de
H ~ Ad i6
Habi“dades directivas. necesarios po ra e| desempeno aptacion

de cualquier actividad de
gestion y liderazgo.

Comunicacién efectiva

Habilidades de liderazgo y
comunicacion

Organizacién y productividad

Inteligencia emocional

La sinergia de las variables son energias

* Aprendizaje directivas aplicadas interactivamente
* Habilidad

Las variables del proceso En el proceso directivo se integra la g it de Mado

5 A p « Comunicacién

. " sinergia (suma de energias) de las — . .

d.rect.vo como causas del ) " * Motivacién El lider debe desarrollar su capacidad para hacer que las

variables como la fuente del liderazgo. * Poder variables de mando se interrelacionen de manera
“derazgo. + Comportamiento adecuada en el proceso de direccién para lograr un

liderazgo efectivo

Es la habilidad para motivar a las
personas a tu cargo para que se

« Liderazgo comprometan con proyectos en Planea y se encarga de que Los grandes lideres son

comin y adopten la cultura H - .
°°llé es ladireccion empresarial, las tareas se ejecuten dISI’uPtIVOS y en lugar de
(4 seguir las reglas crean
y qUé es el reglas nuevas. Los lideres

siguen la premisa de que no

PROCESO ADMINISTRATIVO “derazgo‘? La mentalidad de la direccién oy puede b e

Principalmente  consiste  en ¢ direcer cosas distintas haciendo
administrar el trabajo y garantizar suele  ser radicional, = .
« Direccién que cada miembro del equipo cumpla metédica y muchas veces siempre lo mismo.

COMO PUNTO DE PARTIDA b
.
DE LA DIRECCION.
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