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£L PAPEL DELLIDERAZGO ENLA

SOLUGION DE PROBLEMAS
Reconoce la . LLEGANDO A UNA mfl':"m:‘s“’:
naturaleza de Considerar CONCLUSIGNPARA NDIOSPARA
i alternativas MOVERSERACIALA
un problema . TOMAR et
posibles. DECISIONES, EFETOLAEGISIO
LOS PROBLEMAS NO DEREN
QUEDARSE ESTATIOOS, ES NECESARO
QUE LA INFLUENOA DEL DER SOBRE
LA CONDUCTA DE OTROS, SUS
SEGUDORES O SURALTERNOS
PERMTA LA TOMA DE DEOSIONES
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+ £l ser humano por
naturaleza posee
necesidades
sociales

»Un licer es que
debe ser capaz de
comunicar y lograr

influenciar alas

personas.

Importancia

dela
comunicacion
enel
liderazgo

Una comunicacion
efectiva entre el lider y
los miembros del equipo,
permite que todo fluya de
una manera natural.

;Qué pasa cuando no existe
una comunicacion efectiva?

Indices de motivacidn
disminuyen.

+ Reduce la calidad de
trabajo y productividad.

+ Los miembros del equipo
tienden a perder el enfoque
¥ los objetivos.

+ Puede ocasionar
frustraciones enlos
miembros del equipo,
problemas y conflictos

Cada miembro de un equipo de trabajo posee
unas funciones especificas donde la

comunicacion debe de ser efectiva de ambas
partes.




+ De fuertes valores:

¢ Visi io: SR
Visionario: posee fidelizaia s

unavisién, tanto del colaboradores mediante
los valores que transmite.

“El fin no justifica los

entorno, como del
producto o servicio.

medios”.

» Orientado a personas: cree
firmemente en las personas,
en su factor diferencial y en el
talento oculto que existe en
los equipos de trabajo.
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LIDER ESTRATEGICO

; * Toma decisiones: es
» Pensamiento a largo ‘
o un profesional
plazo: distingue lo : o
: orientado a la accién
urgente de lo importante o
4 y a la resolucién de

y sabe priorizar.
problemas.

o |

* Humilde: es capaz
de reconocer sus
errores y
responsabilizarse de
sus actos




3.2.1 Bases y principios de
un lider sistemico

Es aquel que sabe equillorar la interaccion de sus

habilidades técnicas, humanisticasy conceptuales para
odelar 2 relacion Lider-Sequidor.
) Y

Habilidades Tecnicas
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| ¢ 3)LDERAZGOY
«Losndmeros PENSAMIENTO

+Los procedimientos

+Losmétodos SISTEMICO

+Los procesos
+Latecnologfa « La maquinaria y los equipos
+ Lainteligencia racional

\___ Habilidades conceptuales (_

— )
+ El sistema organizacidn
L bal ESUNMODQ DE ANALISIS QUE
+ La calidad fotal
EVALUATODAS LA PARTES QUE

+ El entendimiento estratégico
INTERRELACIONAN Y QUE A SUVEZ

+ El entendimiento tactico
\ / CONFORMAN UNA SITUACION
o . HASTALOGRAR UNA MAYOR
Habilidades humanisticas CONCENCIA DE LOS SUCESOS Y
/ \ DEL PORQUE
+Lasensiolidad - £l iderazgo
+Ladireccion » La supenvision « La comunicacion

+ L2 motivacion

\

Lider
_ Sistematico

Debe visualizar en forma integral  interaccion de los
elementos que idenfican a [z personalidad de una

orgamzamon
J
LA Sta
Disciplina
' Qrganizacion de aprendizaje.
' Mastro personel
' Modelos mentales.
' Vision compartida.
' Aorendizaje en equipo.
J
Tecnologia
- \

Lorernipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elt Ut
vulputate magna lectus, nec vulputate sem sagitis ac
Aenean eu orcla nisi molis loborts quis.




LIDERAZGO LIDERAZGO LDERAZGO -
HACIALATAREA ™ POBRE ™)

Los esfilos de liderazgo se

F lider muastra gron inferés por Ellider muestra poco inferés pueden ubicar enlos teorias de
loeficiencia e lafareq, pero hacicrlos subordinados, y realza comportamiento del iderazgo,
0co inferés por sus un esfuerzo minimo para cumplir los cuales difieren segun el poder
subordinados. conla torea. uorientados hacia os oreasy (7

105 personas.

|

TIPOS DE
Ellicer muestra gran interés por UDERAZGO ES-H LOS D E
los subardinados descuidando o L ‘ D E R AZ GO

eficiencia de latareo.

KURT LEWIN

|.|DERAZGO A LA LlDERAZGO DE Identificd tres esfilos de liderazgo
MlTAD DEl_ EQU|P0 orientcidos al poder en donde cada uno
CAM|NO fiene sus beneficios y imitaciones.

Elfider muestra gran inferés por

Ellider muestra una eficiencia de laefcencia delaoreay d
torea sofisfoctoriay uninferés mismo fiempo gran inferés por Liderazgo Autocratico
los subordinados. Liderazgo Demacrafico

sofisfactorio de sus sequidores
Liderazgo Participafivo



