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LIDERAZGO

°
ESTILOS

( A

Kurt Lewin identificé tres estilos

de liderazgo orientados al poder,

estos son, liderazgo autocratico,
participativo y democratico.

Blake y Mouton desarrollaron
una representacion con el
enfoque hacia las personas, son,
liderazgo pobre, hacia la tarea,
club campestre, a mitad de
camino y de equipo

°

PENSAMIENTO
SISTEMICO

éh’der sistémico debe visualizar e\n
forma integral la interaccion de los
elementos que identifican a la
personalidad de una organizacion.
Meter M. Senge (1994), proyecta
un enfoque defensor de las

organizaciones.

«  Organizacién de aprendizaje

«  Maestro personal para los

individuos
. Modelos mentales
. Aprendizaje en equipo

)
LIDER

ESTRATEGICO

éh’der estratégico se distingue p)
sus particulares caracteristicas;
tienen siempre en mente los
resultados a conseguir, Con una
vision del negocio que les diferencia
del resto, estas son:

. Visionario

. De fuertes valores

. Orientado a personas
«  Pensamiento a largo plazo
. Se anticipa

. Humilde

Toma decisiones

!

COMUNICACION

( A

La motivacién de los grupos
de trabajo, depende
enormemente de la

Comunicacion que posee el
lider con el equipo. El lider
debe de ser capaz de
transmitir la estrategia y la
vision de la empresa, asi
como también los objetivos
especificos de su

organizacion.

!

NEGOCIACION
Y CONFLICTO

éob}etivc de la negociacion es Ilegar)

un acuerdo, mientras la negociacion se
realice en donde ambos negociadores
obtengan o cedan ventajas.
Las fases del conflicto son:

. Conflicto percibido: se percibe la
diferencia con la otra parte.
. Conflicto vivido: es cuando se
generan emociones negativas a raiz
de ser percibido el conflicto.
. Conflicto manifiesto: se expresa
abiertamente el conflicto por una de
las partes

Algunas de las causas de los conflictos

son:
. Competencia
. Poder
. Relaciones

Estructura




