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ifeccion, los seguidores son las
personas influenciadas por el lider, la
influencia es la relacion entre las

personas.
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Relacidon de influencia que ocurre entre
lideres y sus seguidores.

Expresion directiva de- )
impacto.



1. Enfoque Conductual.
2. Enfoque de Contingencia.

, /2 3. Enfoque Emergente.
4. Enfoque Metacultural.

Inteligencia.

Extrovertido e
introvertido.




Sensibilidad y lafhabilidad para establecer

un Dx.

Percibir e interpretar. diferencias

Variar su propio comportamiento
tratar de manera diferente.

Adaptacion/de un estilo de liderazgo,
aspegtos situacionales.

2.3 Factores
situacionales e
liderazgo.

Un lider
situacional

debe: SABER SER

Liderazgo
Situacional

SABER ESTAR

i ' SABER HACER




2.4 Liderazgo y.ética

profesional.







2.5 IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO F«A\ A
()R(n\NlL ACION. ——

CAMBIO EN LOS
PARADIGMAS.

CAM BIOS, :
ESTRUCTURALES, -
TECNOLOGICOS O
CONDUCTUALES.

LA ESTABILIDAD ES
REEMPLAZADA POR LA
ADAPTACION AL
CAMBIO.

LA COMPETENCIA
POR EL APOYO.







.6 Cualidades y
caracteristicas del
lider .

Autoevaluarse ~ it
para conocer el
pertenecer al

impacto de sus
grupo que

estilos de

v liderazgo. encabeza.
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= Capacidad para "
E formular Lider que
© estrategias sobresalga.
O

Ejercer un roll. l

# 1. Capacidad
8.Comunicativa de marcar

objetivos

7.Habilidades
sociales

|

6.Compromiso

Cualidades.




2.- EDAD DEL LIDERAZGO

COMERCIAL.
1.- EDAD DEL LIDERAZGO

DE CONQUISTA. )

5

3.- EDAD DEL LIDERAZGO
DE ORGANIZACION.

4.- EDAD DEL LIDERAZGO
E INNOVACION.

6.- LIDERAZGO EN LA

"NUEVA EDAD".
5.- EDAD DEL LIDERAZGO DE

LA INFORMACION.



