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Nombre de alumnos: Celina Guadalupe
Aguilar Zamorano

Nombre del profesor: Nayeli Morales GoOmez

Nombre del trabajo: Cuadro Sinoptico

Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7

Grupo: B
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1. PROCESO
ADMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE
PARTIDA DE LA
DIRECCION

~

conseguir los objetivos

FASE MECANICA
O ESTRUCTURAL <

Se compone de una serie
de etapas que ayudaran a

/"

Planeacion

<

/ e o o o o \

Organizacion N

FASE DINAMICA
U OPERATIVA

\_

/"

Direccion o ejecucion

Control

—

HENRY FAYOL

Mision
Vision
Propésitos
Objetivos
Estrategias

Division del trabajo
Coordinacion

Creador del proceso
administrativo

Aqui emanan 4
etapas

= Politicas

= Programas

* Presupuestos

= Procedimientos

Planificar
Organizar
Dirigir
Controlar

» Jerarquizacion

Toma de decisiones
Intearacion

Identificacion de
estandares
Medicién
Comparacion

Y V V

» Departamentalizacion
= Descripciéon de funciones

Motivacion
Comunicacion
Supervisién

Deteccion de
desviaciones
Correccion
Retroalimentacion



1.2 PRINCIPIOS DE
DIRECCION

1.3 ETAPAS DE
DIRECCION

5 principios basicos o
HENRY FAYOL para el degemReﬁo de o
una organizacién < o
O
O
N
/‘
1. Division del trabajo
2. Autoridad y
14 PRINCIPIOS DE responsabilidad
HENRY FAYOL 3. Disciplina
< 4. Unidad de mando
5. Unidad de direccién
6. Subordinacion del interés
individual al general
7. Remuneracion del
personal
N
Stoner, Freeman y Gilbert Jr., o
definen los elementos del
concepto como: v' Toma de decisiones
v Integracion
= v Motivacién
v/ Comunicacion
v Supervisién
DIRECCION \

La resolucion de conflictos
La via jerarquica

La supervision directa

La impersonalidad de mando
Coordinacién de interés

8. Centralizacion

9. Jerarquia

10. Orden

11. Equidad

< 12. Estabilidad del personal
13. Iniciativa

14. Espiritu del grupo

{ Liderazgo




Es un aspecto muy importante
para el desarrollo de las
organizaciones

Ofrece soluciones efectivas
que atraigan a masas de
personas

Si es competente para
alcanzar la efectividad

organizacional

Es el campo que estudia

relaciones

existentes entre estrategias empresarial,
gestion de recursos humanos y estructura

Se trata de identificar metédicamente
donde residen las fortalezas de las
personas que trabajan en la empresa

<

Depende directamente de
una direccion eficiente

<

Se busca detectar las competencias de esas personas
gue pueden ser clave en un futuro para la empresa

Q pueden ﬁgrar que los

colaboradores
conducta dentro de la organizacion

tengan una mejor

Pone en marcha lineamientos
establecidos en la planeacién y
organizacion

Correcta implementacion de los
sistemas de control y un liderazgo
basado en trabajo de equipo

—
SEGUN
MILLER (1986)
N—

—

<

—

Lo aumenta una buena
direccién corporativa,
principios y valores, un
equipo de trabajo eficaz

N—

La DEP engloba aquellas
decisiones y acciones de
direccion de los empleados en
todos los niveles

Definir las estrategias empresariales
Definir politicas de recursos utilizando
las ventajas
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Las personas son @ Conlleva una gesﬂdn
responsables de alcanzar DIRECTOR adecuada
los objeticos del mismo <
proyecto
EQUIPO DE TRABAJO Es el resultado
adecuado
—
ADMINISTRACION - Contabilidad
- Finanzas
- Comportamiento organizacional
HABILIDADES - Investigacion
GENERALES = VENTAS - Desarrollo
- Administracién personal
- Distribucion
\_ - Planeacion estratégica

Manejo de relaciones personales

{Velocidad del cambio y complejidad
<[Visic’)n global con aplicacion local

Oportunidad de la comunicacion

{ Encontrar a los mejores profesionales y retenerlos
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La capacidad de gestion que le EMPRESAS Utilizan un

permite lidiar con “corriente circular” TECNOLOGICAS enfoque analitico

y la innovacion simultaneamente INNOVADORAS
1.8 LA ACCION -
DIRECTIVAY LA Tradicion con enfoque novedosos
INNOVACION INNOVACION Y <

FLEXIBILIDAD , _ _

Capital de riesgo y viveros de
empresas
N
_—
Permiten acortar
. . ADQUIRIR i
IDENTIEICACION DE Redes sociales, Q tiempos de desarrollo
s LICENCIAS O y adelantarse a los
Lol andlisis de BIG DATA FIRMAR ACUERDOS competidores
N
Q Resolucion de problemas
o + Toma de decisiones
Son todos aquellos conocimientos y HABILIDADES % Flexibilidad y capacidad de adaptarse
1.9 HABILIDADES capacidades necesarias para desempefio DIRECTIVAS < Comunicacion efectiva
DIRECTIVAS de actividad de gestion de liderazgo ESENCIALES < % Habilidades de liderazgo y comunicacién
+« Organizacioén y productividad
+ Inteligencia emocional

/
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Aprendizaje
Habilidad

Actitud demando
Poder
Comunicacion
Motivacion
Comportamiento

Se integra la sinergia (suma de
energia) de las variables como
la fuente del liderazgo <
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Habilidad para motivar a las

LIDERAZGO personas  para que  se

comprometan con los proyectos

< < POUENESIES | Ambosvan dela
IMPORTANTE?

mano y se
Consiste en administrar el complementan

DIRECCION trabajo y garantizar la

eficiencia de las tareas

—
—
» Organiza y establece metas a corto y
largo plazo
< Se apega a las ordenes

>
LA DIRECCION > Creareglas
>

Orienta

Guia con el ejemplo
Es proactivo
Rompe las reglas
Formula preguntas

YV V VYV
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