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PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Celina
Guadalupe Agvuilar Zamorano

Nombre del profesor: Nayeli
Morales Goémez

Nombre del frabajo: Mapa
Conceptual

Materia: Direccion y Liderazgo
Grado: 7
Grupo: B

Comitdn de Dominguez a 10 de
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dominacién y la

3.EL PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO

r_._- KURT LEWIN r——

|dentificd 3 estilos de
liderazgo

AUTOCRATICO L DEMOCRATICO

Predomina la Es un estilo

imposicion, le
ordena qué se
debe hacer

influyente, se
toma en cuenta
las opiniones de
los subordinados

:

— 3.1ESTILOSDE
LIDERAZGO

Remite a la conducta que
toma el lider en relacién a
sus subordinados

HABILIDAD
[—' CONCEPTUAL
Comprender a
través de la
formulacién de
estrategias

-

HAEBILIDAD

[ HUMANISTICA |

Competencia
para influir en
las personas

r——— ROBERT BI.AKE—-1
Y JANE MOUTON

Sefalan que existen 5
estilos de liderazgo

1= LIDERAZGO FOBRE
¥ 2-LIDERAZGO
HACIA LA TAREA

1- El lider muestra

poco inferés

2- El lider muestra
gran interes

3-L.CLUB
CAMPESTRE n
4-L.AMITAD DEL
CAMINO

3- El lider descuida

la eficacia de la
fareo

4- Es eficiente y con
interés satisfactorio

Existe la libertad® responsabilidad

individua como grupal, el lider tiene
minima participacion

HABILIDADES

TECNICAS

Competencias para desarrollar
una tarea especifica

EQUIPO
Muestra gran interés por la
eficacia de la tarea y gran
interés por los subordinados

GODE
ﬁ
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3.2ELLIDERAZGO YEL
PENSAMIENTO SISTEMICO

3.2.1BASE Y PRINCIPIOS Els 3.3 |.liﬂEH
rD.E UN LIDER SISTEMICO | r ; = R
b librar | Modo de andlisis que ———
) Sa E: equLl I‘l.".l.rl 9 = 9 Se distingue por sus caracteristicas:
interaccion de habilidades EVU'UU pqrfes que se visionario, de fuertes valores, orientado @
G s e . . prrsonas, pensamiento a large plazo, se
fecnicas, humanisticas Y Ii"II'EITE[UC]DﬂUn anticipa, humilde, toma decisiones

concepluales

HABILIDADES _ __ HABILIDADES CONCEPTOS DE CONCEPTOS DE 2.4 IMPORTANCIA DE ‘-“ﬁ:;‘;:“nl:“
r- TECNICAS GDHCEI‘TI.III.EEW LIDERAZGO | LIDERAZGO LA COMUNICACION COMUNICACION
e _ HUMANISTICO HUMANISTICO ENELLIDERAZGO EXITOSA?
Nimeros, tecnologia Vision global, calidad El hombre es S TN
| 5, r " \ in - INQICEs a8 mohvacion
inteligencia racional, !?_m_]‘ pr.ﬂducf{l-fa'ldﬂ.d, Cada . v disminuyen
precedimientos, e 'C'?Psz ‘;lf L *Ciﬂllﬂf un ser institucién es comunicacion
métodas, maguinaria ”UC“::“ E Edmrl 1o, dinémicc en Uh-sislema no pUEdE - Reduce la calidad de
Y equipos, eara ae 3 . haber trabajo ¥
pensamiento abstracto conocimiento, un sistema COTPGFGTWD : productividad
_ liderazgo
libre
HABILIDADES LQUE PASA CUANDO NO
- CONCEPTOS DELIDERAZGO —_
HUMANISTICAS ) 2 ISTE UNA COMUNICACION
Sqiibilidad. fid divaceis HUMANISTICO EXITOSAEXITOSA?
ensibiidag, liaerazgo, aireccion, : ; ; - Los miembros de eguipo fienden o perder &
supervision, motivacion, creatividad, liderazgo y obediencia son enfoque y objefivos
impﬂrcichdnd. poder carismatico {]{:Hvidqdes que 5e {]Hernﬂn - Puede occosionar frustrociones
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3.2ELLIDERAZGO YEL
PENSAMIENTO SISTEMICO

3.SELPAPELDEL

LIDERAZGO EN LA SOLUCION
DE PROBELEMAS

Reconoce la naturaleza de

un problema

— 3.6 NEGOCIACION —,

Se realiza: - Entre 2 personas
- Entre una persona y un
grupo
- Entre grupos

3.6.1
I CARACTERISTICAS
DELANEGOCIACION

Establecer y acercar posiciones
para llegar a un acuerdo

| |

PAPEL DEL
PAPEL DEL LIDERAZGO .
LIDERAZGO ENLA ZQUEES
EN LA SOLUCION DE ke A [" o an | PROCESO DE 3.6.1 3.6.1
PROBLEMAS :

_ Llegando a Actividades Arr!b:::s La calidad de la
Considera uUra = adisnte dibas Toma de negociadores negociacién se
alternativas lusié 3 bt mide por el

: conclusion partes tratan de decisiones obiéngan o e s
posibles - d : _Impacio y
para fomar safisfacer . cedan ventajas influenza que se
" : conjuntas i,
decisiones necesidades ejerza
PAPEL DEL LIDERAZGOENLA
= ES UNA METODOLOGIA
SOLUCION DE PROEBLEMAS

Implementando los sistemas y
medidas para moverse

l Que ayuda a resolver conflictos
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3.7 CONCEPTODE
CONFLICTO

FASES PORLAS QUE EL 3.8 IMPORTANCIADELA
mA UN CONFLICTO SON| [ Proceso de oposicion y r_ m':.i?:ﬂ:f:m:r"ns
- Conflicto percibido

confrontacién que puede Los conflictos son
- Conflicto vivido ocurrir en las

; .- o Inevitables dentro de una
- Conflicte manifiesto organizaciones, entre . wa
Pl d organizacion
individuos o grupos
TIFOS DE SE ORIGINA POR A ELEMENTOS PARA
- - SEDEBETOMAREN
[ coNFLIcTO r INICIA | OCURRE QUE SURJA UN CUENTA LO SIGUIENTE
Interpersonoles: enfre CDH’IPE‘J{EHCFG, . _.
personas . Son portes i PR TIey PTG (i
pDCIE:r, Cuunr::]cs una parte Cuando una de eSS Ta -_II:Jnefgi_ijci-n!;u de
Intragrupal: dentro de relaciones, D Tmm las dos partes + Cada parte culpaalaf | . Verla negociacion como
parte arecia oira Un proc=so

uh grupo estructura negativamente algo| |trata de alcanzar «  las partes estan +  Mantenes un manejo

: . alterados nterparsanal equilibrode
Intergrupos: entre que considere SUs proplos « Minguna parfe quiere
grupos importante Dbieﬁvns " ceder
SEDEBE TOMAREMN CUENTA
SE ORIGINA LO SIGUIENTE
" - Es impertante mantenerse orientado a los
Cuando una persona percibe que resultados
otra forma ha frustrado sus objetivos - El propésito es resolver un problema
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@"NUESIKO TRABAJD £
AMORTIGUM LA TRISTEZA ¥
CELEBRAR EL DEBER CADA' 2

 UAHENR S0

" HACEHOS NUESTRO
RABALD

- CHRISTINE BELLE
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