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El pensamiento del Liderazgo  

Estilos de 

liderazgo  

Refiere la  

Conducta del líder  

Con sus  

Subordinados  

Con la finalidad de  

Alcanzar metas organizacionales  

El liderazgo y el 

pensamiento sistémico 

Es un modo de 

Análisis que evalúa  

Las partes que se  

Interrelacionan  

La quinta disciplina  

Consiste en  

Organización 

de aprendizaje  

Maestro 

personal  

Modelos 

mentales  

Visión 

compartida  

Aprendizaje 

en equipo  

El 

Carácter sistemático del líder  

Debe aplicar estos conceptos  

Hombre  

Es un  

Ser dinámico  

Liderazgo  

Es un  

Sistema 

cooperativo 

En las 

organizaciones  

La relación entre 

Jefe y colaboradores  

Es un  

Sistema abierto  

Líder 

estratégico 

Se distingue por ser 

Visionario  

De fuertes valores  

Orientado a personas 

Humilde  

Pensamiento 

a largo plazo  

Toma 

decisiones  



 

  

El pensamiento del Liderazgo  

Base y principios de 

un líder sistémico 

Es aquel que  

Equilibra la interacción  

De sus 

Habilidades 

Técnicas  

Las cuales son  

Números 

Tecnología  

Inteligencia racional  

Maquinaria y equipo  

Conceptuales 

Las cuales son  

Visión global  

Calidad total  

Productividad  

Noción interdisciplinaria  

Humanísticas 

Las cuales son  

Sensibilidad  

Dirección  

Comunicación  

Motivación  

Trabajo en 

equipo  

¿Si no hay comunicación 

efectiva que pasa?  

Importancia de la 

comunicación en el liderazgo 

Motivación 

disminuye  
Calidad y 

productividad  

Del 

Trabajo 

se reduce  

Los 

Miembros  

Tienden a 

Perder enfoque  

Pueden ocasionar 

Conflictos  



 
 

El pensamiento del Liderazgo  

Negociación  

Se realizan entre Dos personas  

Persona y 

grupo  

Grupos  Es la  

Actividad  

En donde  

Ambas partes  

Satisfacen sus 

Necesidades  

Características de 

la negociación 

Establecer propósito  

Para llegar a un  

Acuerdo  

Y los 

Negociadores  

Obtengan una  

Ventaja  

Concepto 

de conflicto 

Es un  

Proceso  

Que se origina 

cuando una  

Persona  

Ha frustrado el  

Objetivo de la 

otra persona  

Tipos de  

Conflictos  

Interpersonales Intragrupos  
Intergrupos  

Importancia de 

la negociación 

en el manejo de 

conflictos 

En esta 

Situación  

Se debe tomar 

en cuenta el 

Tener idea clara  

Manejo interpersonal 

equilibrado  

Mantenerse orientado  

Equilibrio  

Entre 

Asertividad 

y empatía  


