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INTRODUCCION  

En este apartado hablaremos e indagaremos acerca de temas que han cobrado gran 

importancia en los últimos años como son salud ocupacional y salud pública y 

enfermería comunitaria. Con lo que sabremos la importancia de que la relación entre 

enfermeros y médicos se debe basarse en el respeto y la interdependencia, esta 

relación ha experimentado importantes cambios. 

Aunque en las últimas décadas se ha ido pasando de forma gradual a un modelo donde 

el médico y la enfermera empiezan a ser parte equivalente del equipo de atención, la 

relación entre ambos sigue estando sujeta a numerosos factores que pueden influir en 

ella, como la diferencia de género, diferencias en el programa 

educativo, responsabilidad en el cuidado de los pacientes, entre otras, debido a esto, 

el personal de enfermería y medicina llevan a cabo una interacción social en el hospital 

que es bastante compleja, en algunos servicios no hay tiempo para comunicarse, para 

intercambiar ideas y opiniones. 

Por esta razón, es necesario conocer los riesgos y medidas preventivas que se deben 

tomar para garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. 

Muchas veces, a pesar de que los profesionales de enfermería proporcionan de 

manera regular consejos en relación con los cuidados de los pacientes, lo más común 

es que estos consejos fueran desechados por los médicos, debido a esto, tanto los 

profesionales de enfermería como los médicos evitan la comunicación directa entre sí, 

por ende, los personales de enfermería se sienten frustrados. 

Por lo que es importante fomentar el bienestar y la productividad, mediante el 

mejoramiento de las condiciones laborales y condiciones de vida del grupo de trabajo, 

ya que el objetivo primordial, preservar, mantener y mejorar la salud individual y 

colectiva de los trabajadores: con el fin de evitar accidentes y enfermedades dentro 

del ámbito laboral. 

Para poder entender que se necesita el bienestar dentro de un entorno hospitalario y 

el bienestar de la sociedad seria buscar el origen, pero sería muy complicado así que 

mejor se educa. 



DESARROLLO 

 

Para desarrollar mejor estos temas veremos que es cada uno: 

Como la salud pública y la enfermería comunitaria son áreas que, aunque distintas en 

su origen y alcance, están estrechamente relacionadas y colaboran en pro del 

bienestar y la salud de las poblaciones. 

Ya que por salud publica entendemos que es la ciencia y el arte de prevenir 

enfermedades  

Enfermería comunitaria: Es una especialidad dentro de la enfermería que se centra en 

la promoción y mantenimiento de la salud de comunidades y poblaciones, previniendo 

enfermedades y discapacidades. 

La salud comunitaria en enfermería como una disciplina que unifica los conocimientos 

teóricos y prácticos para aplicarlos como estrategias al momento de brindar cuidados 

ya sea a nivel individual, familiar o al trabajar con un número mayor de personas que 

se dedica básicamente al diagnóstico y tratamiento de los problemas de salud reales 

o potenciales. El singular enfoque enfermero se centra en el estudio de la respuesta 

del individuo o del grupo a un problema de salud real o potencial, y, desde otra 

perspectiva, como complemento suplencia de la necesidad de todo ser humano de 

cuidarse a sí mismo desde los puntos de vista biopsicosocial y holístico. El 

pensamiento crítico enfermero tiene como base la fundamentación de preguntas y 

retos ante una situación compleja y el cómo actuar ante dicha situación. Puede ser 

una comunidad busca promover y restaurar la salud, teniendo en cuenta que es de 

gran importancia la participación de la población sea de manera directa o indirecta. 

Se ocupa de estudiar la salud a nivel poblacional, diseñar políticas y programas de 

salud y monitorear y evaluar la salud de las comunidades trabajar con comunidades e 

individuos, aplicando intervenciones de promoción, y ofreciendo cuidados cuando es 

necesario. Su rol en el área comunitaria, este basado en una concepción 

integracionista y en un proceso de modernización conceptual, que sustente una nueva 



practica de salud pública. Como cuidadora de la salud deberá reexaminar su rol 

dándole el verdadero valor a sus intervenciones. 

Incluye un contexto social de la salud, en el cual se producen los fenómenos de salud-

enfermedades y la aplicación de las comunidades, enfermería el protagonista en la 

toma de decisiones que busquen mantener una salud integral con la que gozar cada 

individuo y le permita tener un nivel de vida elevado, que no le produzca daño en su 

salud física, mental y emocional. Preocupándose por los determinantes sociales de la 

salud, la vivienda, la educación y el acceso a alimentos nutritivos. 

 

La salud ocupacional se describe como la ciencia y el arte de proteger la salud en el 

lugar de trabajo mediante la identificación, el análisis y la reducción de los factores 

ambientales causantes de enfermedades. Una disciplina encargada de promover y 

mantener la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores. La prevención de 

accidentes y enfermedades laborales, así como en la promoción de un ambiente 

laboral seguro y saludable. 

Los trabajadores que realizan sus labores en un ambiente saludable y seguro tienen 

una mayor productividad y satisfacción en su trabajo, lo que a su vez se traduce en un 

mejor desempeño laboral y un menor número de acciones y enfermedades 

relacionadas con el trabajo. 

La salud y seguridad de los trabajadores, tales como lesiones por esfuerzo repetitivo, 

accidentes de trabajo, exposición a sustancias químicas entre otros. 

Prevenciones: es esencial identificar y analizar los posibles riesgos presentes en el 

entorno laboral. En el entorno laboral, esto puede ser de naturaleza física como 

realizas evaluación de riesgo laborales. Proporcionar equipos de protección personal. 

Implementar medidas de seguridad y salud en el trabajo. Realizar capacitaciones 

sobre seguridad y salud trabajo. 

Una vez identificados los riesgos, se deben diseñar e implementar medidas 

preventivas adecuadas este puede incluir la mejora de las infraestructuras, la adopción 

de tecnologías más seguras el uso de equipos de protección personal o la 



reorganización del trabajo con sistemas de monitoreo y vigilancia para detectar 

oportunamente cualquier situación exposición. A demás de prevenir enfermedades y 

accidentes, la salud ocupacional también se ocupa de promover estilos de vida 

saludables entre los trabajadores, abordando aspectos como la alimentación, el 

ejercicio físico, la salud mental o el abandono del tabaquismo enfoque 

multidisciplinario, involucrando a profesionales de diversas áreas como la medicina del 

trabajo, la ergonomía, la psicología laboral, la ingeniería de seguridad y la higiene 

industrial, entre otros En caso de que un trabajador sufra un accidente o enfermedad 

relacionada con el trabajo, la salud ocupacional también se encarga de su 

rehabilitación y de establecer protocolos para su retorno seguro al trabajo. 

La finalidad es garantizar que cada trabajador pueda desempeñar su labor en un 

entorno que proteja y promueva su salud y bienestar. 

 

Enfermedades ocupacionales. Al contrario de los accidentes, donde la ruptura del 

equilibrio-salud es brusca y muy nítida, las enfermedades ocupacionales significan 

una desestabilización más lenta e insidiosa de las relaciones agente huésped 

ambiente, provocada por la naturaleza o las condiciones de trabajo, y contraídas 

durante el mismo. Aunque constituye un indicador clásico en salud ocupacional, no 

se conoce la magnitud del problema de las enfermedades ocupacionales en las 

Américas. La dificultad de un conocimiento adecuado de la epidemiología de las 

enfermedades ocupacionales depende, sobre todo, de dos grupos de factores. 

factores relacionados con el diagnóstico. Por su naturaleza insidiosa, las 

enfermedades ocupacionales ofrecen algún grado de dificultad para su 

reconocimiento, principalmente cuando se desea la detección precoz. Tal dificultad 

está agravada por la frecuente inespecificidad de signos y síntomas de la mayoría de 

las enfermedades, lo que resulta en el enmascaramiento o superposición con 

enfermedades de etiología no ocupacional. Cuando las enfermedades ocupacionales 

son sospechadas o reconocidas, existe frecuentemente dificultad en la confirmación 

diagnóstica, sobre todo si ésta depende de laboratorios de toxicología. 

 



CONCLUCION  

                                                                                                                                       

Aunque son temas del trabajo diferentes ay que  considera al hombre en relación con 

su trabajo y su ambiente de trabajo, tanto desde el punto de vista físico como mental, 

mientras que la salud pública lo trata en relación con su ambiente en sociedad, fuera 

del lugar de trabajo donde factores tales como la contaminación del aire y del agua, el 

ruido, la nutrición e infecciones pueden influir en su salud. 

 sus objetivos son complementarias y esenciales para garantizar la salud y el bienestar 

de las comunidades y poblaciones. Aunque tienen enfoques y roles diferentes, ambas 

son fundamentales para abordar de manera integral las necesidades de salud de 

individuo. 

ocupa gran parte de nuestro tiempo y puede tener un impacto significativo en nuestra 

salud física y mental. Es necesario conocer los riesgos laborales y medidas 

preventivas que se deben tomar para garantizar un ambiente laboral seguro y 

saludable. La implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo, así como 

la adaptación del trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajadores, son 

fundamentales para garantizar una buena salud a la sociedad que está en busca de 

ayuda profesional, para asegurar su bienestar e implementar apoyo. Por qué en todo 

personal médico dentro de un hospital se necesita la comunicación en todo momento 

sea que se encuentre en áreas diferentes. 

La salud ocupacional es un subconjunto de la salud pública, que se considera un pilar 

fundamental del desarrollo médico y nacional. 

La probable reducción de la incidencia de accidentes del trabajo en algunos grupos 

ocupacionales de las empresas medianas y grandes. La creciente y oportuna 

participación de las instituciones de seguro social en actividades de prevención de 

riesgos profesionales. El número creciente de empresas que participan de la 

responsabilidad de prevenir y controlar los riesgos profesionales, a través de servicios 

especializados y comités paritarios. El sensible crecimiento numérico de profesionales 

de las distintas disciplinas relacionadas con salud ocupacional. La creciente 

participación de trabajadores en la preocupación por mejores condiciones de trabajo. 
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