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Importancia de la “direccion y liderazgo en enfermeria”

El liderazgo en enfermeria

El liderazgo en enfermeria se entiende como la capacidad
de asumir responsabilidades compartidas en un equipo
interdisciplinar, donde el paciente es el centro. Un liderazgo
con la capacidad de tomar decisiones y asumir la
organizacién y administracion de los servicios de forma
efectiva y eficaz.

El impacto del liderazgo en la calidad del
cuidado al paciente

El liderazgo es fundamental para la generacién de
confianza, comodidad, redes de apoyo emocional,
fortalecimiento de identidad y de autoestima. Los
profesionales de enfermeria tienen numerosas
oportunidades de liderazgo y una vez asumidas,
potencian el desarrollo profesional y generan una gran
satisfaccion personal.

El papel del liderazgo en los equipos efectivos

En relacion a las personas y al equipo, el liderazgo supone:

Potenciar las fortalezas de las personas y sus
organizaciones.

e Saber rodearse de los profesionales mas
competentes y maximizar su impacto a través del
trabajo colectivo.

e Identificar las necesidades de las personas y de su
entorno.

e Potenciar las fortalezas del equipo, evitando
sefialar las debilidades.

e Crear un ambiente optimista y positivo en el equipo
y la organizacion.

Desarrollo de habilidades de liderazgo en
enfermeria

Para que el liderazgo de enfermeria sea efectivo se
necesitan competencias especificas, una base soélida de
conocimientos, asi como habilidades y actitudes que
permitan alcanzar los objetivos marcados.

Ademas, el lider debe ser un gran comunicador, saber
impulsar, dirigir y trabajar en equipo, y tener
determinados valores como la dedicacion, perseverancia,
compromiso, fortaleza y valentia.
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Caracteristicas del liderazgo en enfermeria Es importante estar abierto a nuevas
oportunidades, experiencias, enfoques y

_ y vias de mejora en el cuidado de los
1. Capacidad de valoracion.

pacientes.
2. Andlisis e identificacion de problemas. Algunos estilos de liderazgo son
3. Propuesta de nuevos proyectos y su analisis critico. ¢ Liderazgo autocrdético.

e Lliderazgo transformacional.
4. Capacidad de discutir los resultados y alcanzar

, , e Lliderazgo participativo o democrdatico
conclusiones eficaces.

e Lliderazgo transaccional.

5. Servicio a los demas, integridad personal, e Lliderazgo carismatico
sinceridad, respeto y empatia.

Importancia del liderazgo en los enfermeros | ¢Cuédl es laimportancia del enfoque
transcultural en el personal de salud?
El liderazgo en los enfermeros es importante porque
el nivel de habilidad de la enfermera afecta | El cuidado transcultural tiene como objetivo
directamente el nivel de atencion que recibe el | reconocer las diferentes formas culturales en
mejora y mas enfermeras asumen la responsabilidad lasaludy las formas en que las creencias
y se convierten en lideres innovadores en la industria, culturales crean sus valores en las diferentes
los pacientes reciben una mejor atencion médica. :

poblaciones para conocer los factores que lo
rodean y entender para ayudar con la salud de
las personas mas facilmente.




EUDS |

Mi Universidad

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



EUDS |

Mi Universidad

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3



EUDS |

Mi Universidad

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4



EUDS .

Mi Universidad
L ]

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 5



(C

s .

Mi Universidad



(C

s .

Mi Universidad



(C

s .

Mi Universidad



(C

s .

Mi Universidad



(C

s .

Mi Universidad



(C

s .

Mi Universidad



(C

s .

Mi Universidad



(C

s .

Mi Universidad



(C

s .

Mi Universidad



