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CONDUCTUAL.1.

2. DE CONTINGENCIA. 4. METACULTURAL.

consiste en influir y apoyar
a los demás para que lo
sigan y se muestren con
disposición para hacer
todo aquello que sea
necesario.

LIDERAZGO.

Es la influencia interpersonal
ejercida en una situación,
dirigida a través del proceso
de comunicación humanaProceso de influir en otros

para facilitar el logro de
objetivos pertinentes para

la organización. Proceso de influir en un
grupo organizado hacia
el cumplimiento de sus

metas.

CHIAVENATO.

IVANCEVICH.

HUGHES.

NEWSTROM.

ENFOQUES DEL

LIDERAZGO.
conjunto de:

RASGOS. EMPATIA.

INTELIGENCIA. AUTO CONFIANZA.

DIGNIDAD. AMBICION.

ENFOQUES.
3. EMERGENTE.

FACTORES

SITUACIONALES.
SENCIBILIDAD Y HABILIDAD PARA ESTABLECER DX.

PERCIBIR E INTERPRETAR DIFERENCIAS.

VARIAR SU PROPIO COMPORTAMIENTO, TRATAR DE

MANERA DIFERENTE.

ADAPTACION DE UN ESTILO DE LIDERAZGO.

EFECTIVIDAD DE LIDERAZGO.



CON INTEGRIDAD
INTELECTUAL MORAL Y

FISICA.

CUALIDADES.

ESTABILIDAD ES REMPLAZADA POR LA ADAPTACION

AL CAMBIO.

LA COMPETENCIA POR EL APOYO.

CUALIDADES Y CARACTERISTICAS

DEL LIDER.

LIDERAZGO Y ETICA

PROFESIONAL.
LABORAR CON VOCACION

DE SERVICIOS.

CAPACIDAD DE MARCAR OBJETIVOS.

PROFESIONISTA CON
PRINCIPIOS Y VALORES.

RECTO, HONESTO,Y
RESPETANDO A LOS DEMAS.

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO

EN LA ORGANIZACION
CAMBIOS ESTRUCTURALES, TECNOLOGICOS O

CONDUCTUALES. 

CAMBIO EN LOS PARADIGMAS.

CARACTERISTICAS

HUMILDAD Y TOLERANCIA.
APRENDISAJE.
RESPONSABLE.

COMPROMISO.
CARISMA.

HABILIDADES SOCIALES.

COMUNICATIVA.

Autoevaluarse para conocer
el impacto de sus estilos de

liderazgo.
El líder debe pertenecer al

grupo que encabeza.

Líder que sobresalga.

Ejercer un roll.

Capacidad para formular
estrategias.

TENDENCIAS ACTUALES.
EDAD DEL LIDERAZGO DE CONQUISTA.1.

2. EDAD DEL LIDERAZGO COMERCIAL.

3. EDAD DEL LIDERAZGO DE ORGANIZACIÓN.

4. EDAD DEL LIDERAZGO E INNOVACIÓN.

5. EDAD DEL LIDERAZGO DE LA INFORMACIÓN.

6. LIDERAZGO EN LA "NUEVA EDAD".
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