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IMPORTANCIA

El liderazgo es fundamental parala
neracion de confianza, comodidad, redes
de apoyo emocional, fortalecimiento de
identidad y de autoestima. Los profesionales
de enfermeria tienen numerosas
oportunidades de liderazgo y una vez
asumidas, potencian el desarrollo
profesional y generan una gran satisfaccion

onal.

DIRECCION Y LIDERAZGO

Liderazgo: Habilidad para motivar a las personas a
tu cargo para que se comprometan con proyectos o,
en comun. X
Direccién: Administrar el trabajo y garantizarque =
cada miembro del equipo cumpla con sus tareas. &

Ademads de que en el ambito de la
salud debemos formar relaciones
interpersonales sanas, tener
habilidades, una comunicacion
efectiva y un buen liderazgo para
poder satisfacer las necesidades de
cada paciente.

LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

El lider ético, actua con integridad.

CARACTERISTICAS
DEL LIDER

. Lider que sobresalga.
. Ejercerunroll.

Capacidad p:ara formt;Iar estrategias. CUALIDADES DEL

LIDER

Capacidad de marcar objetivos.
Humildad y tolerancia.
Responsable.
Compromiso.
Habilidades sociales.

HABILIDADES:

Humanistica: Competencia para comprender e
influir en las personas tomando en cuenta sus
necesidades, intereses y actitudes.
Técnica: Competencia para desarrollar una ga a @
especifica de trabajo que esta dentro de su amhlto -
de especialidad. '
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LIDERAZGO DEMOCRATICO

Es participativo e incluyente, la comunicacion se da
en dos vias, se toma en cuenta las opiniones de los
subordinados y la autoridad es delegaday la
responsabilidad compartida.

Ademads de que en el ambito de la
salud debemos formar relaciones
interpersonales sanas, tener
habilidades, una comunicacion
efectiva y un buen liderazgo para
poder satisfacer las necesidades de
cada paciente.

COMUNICACION
EFECTIVA

Un lider debe ser capaz de comunicar y lograr
influenciar a las personas.
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Una comunicacion efectiva entre el lider y los
miembros del equipo, permite que todo fluya de
manera natural.
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: : ' : Cada miembro posee funciones especificas donde
la comunicacion debe ser efectiva en ambas partes.

MOTIVADOR

Participacion.
Reconocimiento.
Fomento de relaciones.
- Metas claras.
- Formacién técnica.
Incentivos y promocion.
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