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En la actualidad existe una gran cantidad de definiciones de
' liderazgo:

1.“Es el proceso que consiste en influir y apoyar a los demds para

que sea necesario”
2. “Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una

situacion, dirigida a través del proceso de comunicacion humana a

la consecucion de uno o diversos objetivos especificos”

3. “Proceso de influir en otros para facilitar el logro de objetivos

pertinentes para la organizacion”
4. “Proceso de influir en un grupo organizado hacia el
cumplimiento de sus metas”

5. “Relacion de influencia que ocurre entre lideres y sus seguidores,

mediante la cual las dos partes pretenden llegar a cambios y
resultados reales que reflejen los propdsitos que comparten”

6. “Expresion directiva de impacto e influencia en la conducta de

otros”

2.3 FACTORES SITUACIONALES EN EL LIDERAZGO

Cuando en la busqueda del mejor estilo de liderazgo no
se logran los resultados esperados, surgen las teorias

situacionales, que sostienen que la efectividad del lider
estd en funcion de diversos factores de la situacionales
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Los factores situacionales fueron tomando mayor
relevancia, surgiendo teorias situacionales del
liderazgo, en donde observamos los comportamientos
del lider en relacion con diferentes situaciones y su -
interrelacidn con sus seguidores N
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que lo sigan y se muestren con disposicion para hacer todo aquello
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2.2 ENFOQUES DEL LIDERAZGO

El liderazgo es un conjunto de rasgos como inteligencia, extroversion,
auto confianza, ambicidon, empatia y otros.

Enfoque Conductual Se refiere al comportamiento del lider y se
basa en La teoria de los rasgos.

Enfoque de Contingencia Se basa en la Teoria de la Contingencia
en la que no es posible analizar la eficacia del liderazgo.

Enfoque Emergente Se refiere a una teoria de cambio.

Enfoque Metacultural El Liderazgo Metacultural debe garantizar
y legitimar la educacion del futuro

Modelo de Hersey-Blanchard

Los lideres deben adoptar diferentes modelos de liderazgo
en funcion de las capacidades de los empleados
¥ 5u compromiso con sus tareas




2.4 ETICA PROFESIONAL :

‘ Laborar con vocacion de servicio

{ Con integridad intelectual, moral y fisica.
Profesionista con principios y valores.
Recto, honesto, respetando a los demas.

Si en el liderazgo se carece de ética profesional, muchas personas
podrian ser afectadas. El lider ético actua con integridad. El liderazgo
exige valor para resistir a las presiones de las situaciones inmediatas...
con el poder de la coherencia.

- r 2.5 IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO EN LA

ORGANIZACION: Cambios, estructurales, tecnoldgicos

‘A\L - o conductuales. Cambio en los paradigmas. La
s \ estabilidad es remplazada por la adaptacion al cambio.
Control por la delegacidon. La competencia por el
apoyo.

2.6 CUALIDADES Y CARACTERISTICAS DEL LiDER:
Caracteristicas

El lider debe pertenecer al grupo que encabeza. Lider que sobresalga.
Ejercer un roll. Capacidad para formular estrategias. Autoevaluarse para

conocer el impacto de sus estilos de liderazgo. 4\*
Cualidades

1. Capacidad de marcar objetivos 2. Humildad y tolerancia 3. Aprendizaje
4. Responsable 5.Carisma 6.Compromiso 7.Habilidades sociales
8.Comunicativa

2.7 TENDENCIAS ACTUALES DEL LIDERAZGO: :

LIiDERES: ™ Cambios, estructurales, tecnoldgicos o conductuales.

:NACEN O SE - i Histéricamente han existido cinco edades del liderazgo.

EXITOSO
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2.- Edad del liderazgo comercial.
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w da RESILIENCIA 3.- Edad del liderazgo de organizacion.

DESAFIOS - PRUEBA Y ERROR

OPORTUNIDADES 4.- Edad del liderazgo e innovacion.

TRABAJO DURO

5.- Edad del liderazgo de la informacion.

6.- Liderazgo en la "Nueva Edad".
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