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Importancia de direccion y liderazgo

EN MI FORMACION
PROFESIONAL

La importancia de liderazgo en enfermeria porque el nivel de habilidad de la
enfermera afecta directamente el nivel de atencién que recibe el paciente. El
liderazgo es fundamental para la generacion de confianza, comodidad, redes de
apoyo emocional fortalecimiento de identidad y autoestima.

DIRECCION Y LIDERAZGO

La direccién es un aspecto muy importante para el
desarrollo de las organizaciones.

La direccion crea reglas y orienta.

En enfermeriac se aplica cuando todos los
companeros establecen un objetivo y colaboran
entre todos para lograrlo como el mejoramiento
de un paciente estableciendo un plan.

LIDERAZGO Y ETICA o
PROFESIONAL

servicio.

Si el liderazgo carece de ética
profesional, muchas personas ot |
podrian ser afectadas.
El lider ético actda con integridad. o
Enfermeria al actuar con ética
mejora la atencion del paciente y en
la toma de decisiones adecuadas oo
manteniendo los valores en cada
cvidado.

@ = CARACTERISTICAS DE UN LIDER

— . Autoevaluarse para conocer el
impacto de sus estilos de liderazgo.
El lider debe pertenecer al grupo que

encabeza.
. Lider que sobresalga.
. Ejercer un roll.
. Capacidad para formular

estrategias.

CUALIDADES DEL LIDER

Capacidad de marcar objetivos
Humildad y tolerancia

» Aprendizaje

e Responsable

e Carisma

e .Compromiso

 Habilidades sociales

e Comunicativa

Estas caracteristicas y cualidades son propias de un buen lider,
enfermeria debe contar con estas para ejercer de forma correcta una
buena atencion y asi ser capaz de tener habilidades de liderazgo en el

trabajo de equipo.
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Importancia de direccion y liderazgo

EN MI FORMACION
PROFESIONAL

En el Gmbito de la salud debemos formar relaciones interpersonales sanas, fener
habilidades, una comunicacion efectiva y un buen liderazgo para poder satisfacer
las necesidades de cada paciente.

HABILIDADES

» Humanisticas: Competencias para comprender
e influir en las personas fomando en cuenta sus H’
necesidades, intereses y actitudes.

e Técnica: Competencia para desarrollar una - /@@&&
tarea especifica de trabajo que esta dentrode 7

\
su dmbito de especialidad. \
O [
or\’o /
/

LIDERAZGO DEMOCRATICO

Es participativo e incluyente, la
comunicacion se da en dos vias, se
toma en cuenta las opiniones de los
subordinados y la autoridad es
delegada y la responsabilidad . '.
compartida. [ ¢

COMUNIDAD EFECTIVA

Un lider debe ser capaz de comunicar y lograr
influenciar a las personas.

Una comunicaciéon efectiva entre el lider y los
miembros del equipo, permite que todo fluya de
manera natural.

En un drea como el de la salud es importante

. tener una buena comunicacién con los médicos y
enfermeros para la pronta recuperacion de un

’ ! paciente.

TECNICAS PARA SER UN LIDER MOTIVADOR
e Participacion

d e Reconocimiento

Fomento de relaciones

Metas claras

Formacion técnica

Incentivos y promocion

El liderazgo es muy importante no solo en el Grea de salud si no en
muchos dmbitos mas, ayuda en el crecimiento personal y a establecer
metas individuales como en equipo.
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