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CONCEPTO DE LIDERAZGO .

Es ol proens0 que cuns. sie o Cuando en la btisqueda del mejor estilo de

3 s

influiry aj a los demés para : ] |

que loysigl:)n y:'rse Sieh (I:)on | I liderazgo no se logran los resultados
2 111 '

disposici6én para hacer todo aquello

que s6a necesario” que sostienen que la efectividad del lider

estd en funcién de diversos factores de la
situacionales.

R - El lider debe tener la sensibilidad y la habilidad =
. dirigida a través del proceso de i )./ & para establecer un diagnéstico del entorno - %
comunicacién humana a la consecucién

= '__ capaz de percibir e interpretar esas diferencias

direccién, los seguidores son las
personas influenciadas por el lider,
la influencia es la relacién entre

las 1 fin comdn son 1 . -~
p:;;:tlil"?syqsxe se;(:::endznn = =~ comportamientos del lider en relacién con ===

- diferentes situaciones y su interrelacién con sus <}

El lider no nace, sino que se forma a lo
largo del camino, mediante el desarrollo
de competencias que se traducen en
cualidades que permiten la efectividad de

la influencia que se ejerce en el grupo al La ética profesional significa laborar con
que pertenece \|/ 4 vocacién de servicio, con integridad
N/ intelectual, moral y fisica para que la
i profesién sirva a la comunidad donde es
importante el fin pero también los medios
que se utilicen para llegar a él.

Se refiere al comportamiento del lider y se basa en Ls .,
teorfa de los rasgos, Parece ser la concepcién del
liderazgo més antigua y extendida en época moderna

en la cual se argumenta que el lider nace como una : L =
> . Hoy en dfa, se demanda la exigencia de que el =
cualidades innatas, que 1 mite 1
i - e == == profesional también se convierta en un lider ético- 5

¥ que sus decisiones sean siempre tomadas bajo .

“ una perspectiva moral. El lider debe actuar de

forma ética pues sus seguidores lo imitardnysu
ejemplo seré la clave

nfoque de Co:Eng;nm
e basa en la Teorfa de la Contingencia en la q Y
es posible analizar la eficacia del liderazgo,
omendar un estilo u otro, sin atender a diversas- e g |
i variables relevantes de la situacion especifica.= Hay 1S puntos que se deben resaltar:

—— - - 1. Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas que
" 3. Enf oque Emergente 3 le dan sentido para satisfacer ciertas demandas sociales
2 bajo un principio ético, haciendo bien la profesién.
~2. El profesional debe actuar con las virtudes propias de su
profesién.
3. Cada academia establece sus reglas y deberes que 3
~ dictarén las précticas adecuadas en el Q@@P@M =

ulticulturalidad y una educacién global que —
~ no tenga fronteras, cuya visi6n sea la
= '.):g;. enc a '_'»'i .




IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO EN LA
ORGANIZACION

las organizaciones estin en constante
movimiento, con cambios importantes; ya
sea tecnolégicos, estructurales o
conductuales.

e requler;a;;a.ra tener una ventaja competitiva B
lfderes innovadores y flexibles que acepten y se;=¢

Jn coneepto que establece la diferencia entre '.'
unos y otros, es planteado por Warren Bennis- <

(1985): La distincién es fundamental: “Los -
-administradores son personas que hacen las
=~ cosas bien y los lideres las personas que hacen
bien las cosas.” .

CARACTERISTICAS Y CUALIDADES DEL LIDER

Caracterfsticas de un lider Cualidades de un lider
b. El lider debe tener el cardcter de 1. Capacidad de marcar objetivos
miembro
2. Humildad y tolerancia
c. La primera significacién del lider no
resulta por sus rasgos individuales 3. El aprendizaje
tinicos, universales, sino que cada grupo
considera lider al que sobresalga en algo 4. Responsable
que le interesa
5. Carisma
d. Por dltimo, otra exigencia que se
presenta al lider es la de tener la 6. Compromiso
oportunidad de ocupar ese rol en el
grupo, si no se presenta dicha
posibilidad, nunca podré demostrar su
capacidad de lider. 8. Persona comunicativa

7. Habilidades sociales

g. Poseer capacidad para formular

| TENDENCIAS ACTUALES DEL LIDERAZGO|/ ﬁ

Histéricamente han existido
cinco edades del liderazgo (y
actualmente estamos en un
periodo de transicién hacia la

== 2 Bdad del liderazgo oomerciaL
A comienzo de la edad industrial, la . -

- 3-Edad del liderazgo de organizacién. E
Se elevaron los estdndares de vida y eran més 5

faciles de alcanzar. La gente comenz6 a =

<~ buscar un sitio a donde "pertenecer". La

medida del liderazgo se convirti6 en la
capacldad de organimse.

4.- Edad del liderazgo e innovacién.
A medida que se incrementa la taza de
ovaci6n, con frecuencia los productos y

&mﬁdeﬁz'ﬂﬂamomaciém =
as tres tiltimas edades se han desarrollado B

5 dingo Ta Nueva Edad ‘
Las caracterfsticas del liderazgo que

~3 honestidad, no podemos predecir qué A
" habilidades especiales van a necesita.r nuestros _}
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