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Estilos de liderazgo
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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

A la conducta que toma el lider

con sus subordinados.
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Objetivos
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[EI liderazgo v el pensamiento

Modo de analisis que evalla
todas las partes que se
interrelacionan.

Visualizar en

Forma integral La quinta
disciplina
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l Liderazgo pobre
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Liderazgo hacia la
tarea
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Liderazgo club
campestre
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Liderazgo a la mitad
del camino.
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[Liderazgn de equipo

Lider sistémico base y
principios.
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Aquel que sabe equilibrar la interaccion de
sus habilidades técnicas humanisticas y
conceptuales,




[ Lider estrategico
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Siempre en mente los
resultados a conseguir.
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De fuertes
valores

Visionario

Orientado a
pEersonas

Un

Pensamiento a "
largo plazo Se anticipa Humilde

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZ GO

Importancia de la comunicacion en
el liderazgo
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Lider es capaz de comunicar y
lograr influenciar,

Si no existe
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Una buena comunicacién

Toma de decisiones

Reduce la Reduce |z calidad
motivacion de trabajo.
Ocasiona Ccasiona
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Frustraciones,
problemasy Perder el enfoque

conflictos. y los objetivos.

El papel del liderazgo en la solucién
del problema.

Debe tener
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[ Una vision importante ]

Analizar
problemas.

Tomar
decisiones.

Los

Problemas no deben quedarse
estaticos.

Parainder

Tomar una
decisidn.




Wegociacion

Mérodo
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De Iz antigliedad se resolvian
los conflictos

Enla

y

Antigledad =e llama
negociar

Dos personas Entre grupas

Una persona
¥ un grupo

Es el

Froceso de tomar
decisiones conjuntas.

Establecer un

Acuerdo

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO ]

Concepto de conflicto

Proceso

Que afecta (o puede

De oposicidn
- 4 afectar) negativamente

confrontacian

Qcurre

Cuando una de las partes, trata de alcanzar
sus propios objetivos. Relaciones, estructura.

Se origing

Cuando una persona que otra ha frustrado
0 esta a3 punto de frustrar, alguno de sus
objetivos corno competendcia, poder.

Fases de
un conflicto

Percibido Manifiesta

Vivido

Tipos

Interpersonal

Intragrupos

Intergrupos

Importancia de la negociacion
en el manejo de conflictos.

Son cuatro
elermentos

Son partes

interdependisntes., Ninguna parte

Cada parte culpa a quiere ceder,

Las partes estan
la otra dlteradas

Tomar en
cuenta los
aspectos de

-Una idea clara.
-Ver la negociacion.

En
la

Mantener un manejo
interpersonal.

Megodiacidn de Un proceso Buscar
conflictos central. equilibrio
Importante Entre
mantenerse RES':'L"I"EF un asertividad y
: roblema E
orientado. P Empatia.

w_)

Debe reconocerse a si
Mmismo.
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