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Proceso 

administrativo 

como punto de la 

partida de la 

dirección 

El proceso 

administrativo se 

compone de una 

serie de etapas; 

Fase estructural o 

mecánica  

Fase dinámica u 

operativa  

Planeación    Misión  

 Visión  

 Propósitos 

 

 Objetivos 

 Estrategias  

Organización     División del trabajo  

 Coordinación  

Dirección o ejecución  

Control  

 Toma de decisiones  

 Integración   

 Identificación de estándares 

 Medición  

 Comparación   

Henry Fayol  
-Padre de la admisión moderna  

-Del emanan y etapas de la que 

compone el proceso administrativo  

1. Planificar 

2. Organizar 

3. Dirigir 

4. Controlar  

Etapas de la 

dirección  

Los elementos del concepto, de 

acuerdo con stoner, freeman y 

Gilbert jr. Se pueden definir cómo; 

  

-Toma de decisiones  

-Integración 

-Motivación  

-Comunicación  

-Su previsión  

Importancia de 

la dirección  

 La dirección es un aspecto muy 

importante para el desarrollo de las 

organizaciones 

 Ofrecer soluciones efectivas que atraigan 

a masas de personas para que sigan 

confiando en la organización  

 Pone en marcha lineamientos 

establecidos en la planeación y 

organización 

 La productividad de la organización 

depende directamente de una buena 

dirección eficiente  

 Correcta implementación de los sistemas 

de control y un liderazgo solido basado en 

el trabajo en equipo 

 Equipo de trabajo competente para 

alcanzar la efectividad organizacional  

Dirección 

estratégica de 

personas  

Es el campo que estudia las 

relaciones existentes entre 

la estrategia empresarial, la 

gestión de los recursos 

humanos y la estructura 
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