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Concepto

Es un enfoque del liderazgo que intenta explicar por qué los
lideres varian su comportamiento teniendo mds influencia y
efectos con distintos seguidores

Diada: es la relacion que surgen entre un lider y un seguidor

0 O Diadica: se refiere a la relacién entre un lider y cada seguidor en una unidad
de trabajo.

Relacién diadica: establece las diferentes conductas que mantiene el lider
O O con cada integrante del equipo.

ETAPAS DE
LAS
RELACIONES

Vinculacién Diadica vertical

Intercambio Entre lider y miembro

La importancia de la direccion y
el liderazgo en mi formacién
profesional”,

.

Lideres forman relaciones uno a uno con sus seguidores, en una relacion interpersonal, lo
L cual da como resultado y grupos de incluidos y excluidos

-

EL LIDER Y LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

El grupo de excluidos abarca seguidores con escasas relaciones interpersonales con su
lider, en una relacidn centrada estrictamente en las tareas, caracterizada por poco
intercambio y una influencia descendente

Delegacidn: proceso en el que se le otorga a un subordinado la responsabilidad,
autoridad y libertad para realizar una tarea o actividad.

EL LIDER Y L&

Tipos de delegacion DELEGACION
e Permanente
e Temporal
e Parcial
e Singular




¢Qué técnicas deberias , . .
o El lider como motivador de su equipo.

poner en practica si

quieres llegar a ser un

lider motivador?

Participacion

Reconocimiento

EL LIDER COMO
AGENTE DE
Fomento de CAMBIO.
relaciones

Agente “es aquel que practica la accién, impulsor y
promotor” y cambio “es un proceso de transformacion
0 movimiento”

Metas claras

Formacién técnica

Agente de cambio es una persona capaz de desarrollar acciones,
actitudes de manera continua en diferentes aspectos y areas de la
organizacion que trae mejoras para la misma.

Incentivos y
promocion

La importancia de la direccion y
el liderazgo en mi formacion
profesional”,

La palabra cultura proviene del latin que significa cultivo, agricultura, instruccién y sus
Bmponentes eran cults (cultivado) y ura (accidn, resultado de una accidn)

Los origenes de la cultura se remontan
al nacimiento de la organizacion y sus
fuentes son:



Hay dos origenes basicos para sus valores: el

LIDE N L - .
LIDERAZGO EN LA componente indigena y el hispano.
CULTURA MEXICANA

La familia y religién son elementos importantes para

comprenderle.

‘ La familia sigue siendo la base de la sociedad mexicana, tiene

prioridad aun sobre el trabajo.

La religion es otro elemento determinante

‘ La religion de la forma en que la asume el mexicano, le provoca el sentimiento de
que el control de su vida depende de Dios.

Hoy en dia hay mas apertura de credo en el pais.

La importancia de la direccion y
el liderazgo en mi formacion
profesional”,

La competitividad empresarial es el proceso de lograr y mantener
una posicion destacada.

La practica del liderazgo transcultural cada dia se vuelve indispensable si la
organizacion quiere tener un verdadero crecimiento.

Si la organizacidn quiere ser competitiva tiene que ajustarse a las diferentes

s culturas globales para satisfacer las demandas de su entorno

Segun Hofstede, los altos mandos deben fomentar una integracion cultural entre sus
colaboradores, conociendo los factores culturales y de esta forma evitar problemas a

largo plazo.
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\'ﬂ 1. Acciones simbodlicas

2. Acciones sustantivas






