EUDS

Mi Universidad

SUPER NOTA

Nombre del Alumno: Rusbel Ismael hernandez gomez
Parcial: 4

Nombre de la Materia: direccion y liderazgo

Nombre del profesor: nayeli morales gomez

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Grupo: A

Cuatrimestre: 7 mo
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se distingue por sus particulg
caracteristicas; tienen siempre en mente
los resultados a conseguir, con una vision
del negocio que les diferencia del resto

-Visionario-De fuertes valores-Orientado
a personas-Pensamiento a largo plazo-Se
anticipa-Humilde-Toma decisiones

0 no tiene una definicion clara, pero la
mayoria de las personas reconoce sus

la lucha, la pugna y la dificultad, y esta

ONes uno a uno
, en una relacion
ual da como resultado y »
uidos y excluidos dentro de la P " &

EL LIDER COM
1

tiene la capacidad de guiary
motivar a su equipo a la vez que
fortalece un clima de trabajo
positivo
Un lider motivador dirige al equipo
humano sin imponer sus propias
ideas, teniendo en cuenta las
difefentes opiniones d¢ los




CONCLUCION

EN CONCLUCION A LO LARGO DE LOS TEMAS YA ANTES VISTOS DOY A CONOCER
DIVERSAS INFORMACIONES QUE SE VIERON DURANTE EL TRANSCURSO DEL
CUATRIMESTRE Y QUE EN LO PERSONAL ME SON MAS INTERESANTES E
IMPPORTANTES TANTO EN LA FORMA EN AL QUE ESTE ACTUA EN EL
COMPORTAMIENTO DE UN LIDER Y EN LA EMPRESA, CADA UNO DE LOS DIVERSOS
TEMAS TIENE ALTA INFLUENCIA EN EL AMBIENTE Y EN EL BUEN FUNCIONAMIENTO
DEL GRUPO, EL ORDEN Y LA COMODIDA DE LOS SUBORSINADOS SIEMPRE SERA
CLAVE PARA EL EXITO Y EL MOTIVARLOS LO SERA AUN MAS .
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