
 
Nombre del Alumno: Eldha Madai Vázquez Hernández 

Nombre del tema: Súper Nota        

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo  

Nombre del profesor: Nayeli Morales Gómez 

Cuatrimestre: 7 Cuatrimestre  

Grupo: (A) Escolarizado 

 

 

 

 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

. Proceso de influir a otros para facilitar el logro de 

objetivos pertinentes para la organización. 

. Dirige a través del proceso de comunicación 

humana. 

 

 

 

Liderazgo  

Enfoques de liderazgo  

Factores situacionales en el liderazgo  

Enfoque conductual: 
comportamiento del líder.  

Enfoque contingencia: no busca 

otras alternativas si ve que aun su 

equipo no avanza.   

El líder debe tener sensibilidad y 

habilidad para establecer un diagnóstico.  

La efectividad del líder demanda un 

comportamiento que estimule a los 

seguidores para alcanzar los objetivos.   
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Liderazgo y ética profesional  

Importancia del liderazgo en la organización  

Cualidades y características del líder  

Es definida como una actividad social 

cooperativa, para proporcionar un bien 

especifico a todos.   

La ética profesional significa laborar con 

vocación de servicio, con integridad 

intelectual. 

Las organizaciones están en constantes 

movimientos con cambios importantes 

tanto tecnológicos como estructurales o 

conductuales. 

. Líder debe tener carácter de miembro  

. El líder sobresale a lo que le importa  

. Líder debe tener la oportunidad de 

ocupar el rol en el grupo 
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Tendencias actuales del liderazgo  

. Edad del liderazgo de conquista 

. Edad del liderazgo comercial 

. Edad del liderazgo de organización  

. Edad del liderazgo innovación 

. Edad del liderazgo de la información  

Desarrollar su capacidad de proyectar tanto 

a corto como a largo plazo. 

Uno de los enfoques para la definición 

de los estilos de liderazgo es la rejilla 

administrativa. 
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