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Liderazgo

. Proceso de influir a otros para facilitar el logro de
objetivos pertinentes para la organizacion.

. Dirige a través del proceso de comunicacién
humana.

Enfoques de liderazgo

Enfoque conductual:
comportamiento del lider.
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Enfoque contingencia: no busca
otras alternativas si ve que aun su
equipo no avanza.
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Factores situacionales en el liderazgo

El lider debe tener sensibilidad y
habilidad para establecer un diagnéstico.

Liderazgo

La efectividad del lider demanda un
comportamiento que estimule a los
seguidores para alcanzar los objetivos.




Es definida como una actividad social Inteligencia emocional _
cooperativa, para proporcionar un bien e il iz
eSpeC|f|C0 a todos. \ Habilidades cognoscitivas

Influencia y Prestigio
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Importancia del liderazgo en la organizacion

8 BENEFICIOS DEL BUEN LIDERAZGO EN LA EMPRESA

MEJORA EL RENDIMIENTO EMPRESARIAL

T SE CONSIGUEN LOS OBJETIVOS A CORTO, |
o ‘ LE 2 Eritis Las organizaciones estan en constantes
Tl [JER o ovomccen maono cucoues movimientos con cambios importantes
aBn I AR b ados tanto tecnolégicos como estructurales o
SE REDUCEN LAS AUSENCIAS EN EL conductuales.

m B TRABAJO Y EL MALESTAR
JORA LA EMPRESA EN GENERAL Y SU
@ IMABEN INTERIOR Y EXTERIOR

m - MEJORA LA COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA

ﬁ_ AUMENTAN LAS VENTAS Y BENEFICIOS DE
A

LA EMPRES!
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Cualidades y caracteristicas del lider
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DISCIPLINADO

, INTEGRO
. Lider debe tener caracter de miembro v

L, ; APASIONADO ASERTIVO
. El lider sobresale a lo que le importa LIID ER
. Lider debe tener la oportunidad de
TRABAJA EN TOMA
ocupar el rol en el grupo EQuiPo RIESGOS
INNOVADOR\’
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Tendencias actuales del liderazgo

valores aeli Liaer

. Edad del liderazgo de conquista

. Edad del liderazgo comercial

. Edad del liderazgo de organizacion
. Edad del liderazgo innovacién

. Edad del liderazgo de la informacién

Desarrollar su capacidad de proyectar tanto
a corto como a largo plazo.

Uno de los enfoques para la definicion
de los estilos de liderazgo es la rejilla
administrativa.
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