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EL PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO:

ESTILOS DE LIDERAZGO. EL LIDERAZGO Y EL
PENSAMINTO SISTEMICO.

: - Segun. ‘
‘ Remite a la conducta que toma el lider. \ Modo de analisis
— |
) L LS Robert Blake Jane Mouton. Evallia partes que se interrelacionan y conforman.
‘ Con los Subordinados.

Autocratico. 4\ Pobre. 1 Una.

Con el Objetivo.

Situacion hasta lograr conciencia.
De Pr_edom!n_af la dominacion El lider muestra poco interés £
' < (ool lein: hacia los subordinados.
v - a q
Alcanzar los objetivos o metas D Ati ki Lider, debe visualizar.
. emocratico. \ Hacia la tarea. \\
. - Es participativo e incluyente, se interé Forma integral la interaccién
Dependera de habilidades. S AlizsliE Gl IieiEs vl 9
toma en cuenta la participacion las tareas. de elementos.
de los subordinados.
Club campestre. | con.
Conceptual. .
| Participativo. ~\ x 4
) Gran interes por los Organizacién de aprendizaje.
Compete_nua para co_mprt_ender Existe la libertad y subordinados, descuidando
y concebir a la organizacion. responsabilidad individual como las tareas. \
v | grupal. Maestro personal.
Humanistica. | v |
A la mitad del Modelos mentales
Competencia para comprender e influir en las camino. L '
: : : Muestra eficiencia de tareas
personas (necesidades, intereses y actitudes). = . . :
v e interes por los seguidores.
. .1 Vision compartida.
Tecnica. . De equipo.
Competencia para desarrollar una

tarea especifica de trabajo. Aprendizaje en equipo.




EL PENSAMIENTO DE

Base y principios de

- Rl Lider estratégico. Importancia de la Liderazgo en soluciodn
un lider sistémico. ) . d bl
comunicacion. € problemas.
Caracterizado l
Aquel que sabe equilibrar la por ser.
interaccion de sus habilidades. Permite. Reconoce la naturaleza del
Visionario Si no existe. problema.
Técnicas Human-isticas. \ Todo fluya de manera natural. l

De fuertes valores. — —— Considera alternativas
Conceptuales. . - Disminuye la motivacion. posibles.
\ Inspira a los demas.

J Orientado a personas.
Para.
l \ Reduce calidad de trabajo.

: : Llega a una conclusion
Mejorar la relacion. H“m'ldT Construye confianza. para tomar decisiones.

Lider-seguidor. Pensamiento a largo plazo. Se pl_erde el enfoque y
objetivos.
Mejora el compromiso de los Implementa sistemas y
y seguidores. medios.

Toma decisiones.

Ocasiona problemas y
conflictos.

Anticipar a los efectos.

Se anticipa. Crea equipos de éxito.

Coordinar las interrelaciones
presentes y futuras.
’ Colabora con los demas.

‘ Disefar los sistemas de apoyo necesarios.




MONTANER.

Negociaciodn.

y

NA
Ambas partes tratan de
satisfacer sus necesidades.

‘ CHIAVENATO.

A 4

Proceso de tomar
decisiones conjuntas.

‘ MADDUX.

A

Otra persona controla lo
aue nosotros aueremos.

NEALE Y BAZERMAN.

Cada uno debe dary
tomar en esta relacion.

HUGHES.

T~

Metodologia que ayuda
a resolver conflictos.

EL PENSAMIENTO DE

Se realizan.

Conflicto.

MILES.

Entre dos personas.

Persona y grupo.

Grupos.

Caracteristicas.

Proceso de oposicion y
confrontacion.

y

ROBBINS.

Importancia de 1la

negociacion en el
manejo de conflictos.

Surge cuando.

Son partes
interdependientes.

afecta negativamente algo
gue considere importante.

|

\

y

CHIAVENATO.

Llegar a acuerdos.

Con.

Beneficios.

Obtener ventajas.

Cada parte culpa a otra.

Una de las partes trata
de alcanzar sus propios

Las partes estan
alteradas.

Ninguna parte quiere
ceder.

Se debe.

l

Tener idea clara.

!

Ver negociacion.

l

Mantener majeo
interpersonal.

Permite.

/

objetivos.
Fases. Tipos.
Percibido. Interpersonales.
Vivido. Intragrupos.
Manifestado. Intergrupos.

Llegar a un acuerdo.

Evitar largo proceso judicial.

Promueve un intercambio mas
empatico.
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