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El pensamiento del liderazgo

Estilos del liderazgo
El liderazgo y el pensamiento sistematico

Conducta que toma el lider Identificados por ] _ ,_
con sus colaboradores, Pensamiento sistematico Lider sistematico
para alcanzar sus objetivos
deseados.
. Robert Blake vy
Kurt Lewis .
Jane Mouton Modo de andlisis que | b i |
evalua, partes de Aque c.“,le sade eqhml:;'l'rdard a
abilidad interrelacion, que mlter.acuon e .a ilidades
abilidades . . técnicas, humanista y
Lid b conforman situaciones de
l iderazgo pobre mayor conciencia. conceptuales.
Habilidad conceptual: formulacion de Liderazgo l
estrategias para alcanzar metas. autocratico Liderazgo hacia la tarea
l l i Quinta diciplina
Habilidad humanistica: influir en ; Liderazgo club campestre l
. Liderazgo
personas tomando en cuenta sus democratico l
opiniones. e Organizacién de aprendizaje
l i Liderazgo a la mitad del e Maestro personal
camino e Modelos mentales
Habilidades  técnicas: desarrolla Liderazgo e Visién compartida
tereas especificas dentro del ambito participativo \ 4 e Aprendizaje en equipo.
de especialidad Liderazgo del equipo




Lider estratégico

Caracteristica
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Importancia de la

comunicacion en el liderazgo

Papel del lider en la solucién de

l problemas

Sin comunicacién, no puede

haber liderazgo

El lider es debe ser capaz de

Reconoce la naturaleza
del problema

comunicar y lograr influenciar a las
personas.

Considerar alternativas
posibles

l

Comunicacién no efectiva

Visionario
De fuertes valores
Orientado a personas

Pensamiento a largo plazo

Se anticipa
Humilde
Toma decisiones

l

indice de motivacién disminuye

Reduccidn de la calidad de trabajo

Llega a una conclusion
para tomar decisiones

v

Negociacion

Se realiza

Negociar

Entre dos personas
Entre una persona
y un grupo

Entre grupos

Montaner: define
como ambas partes
tratan de satisfacer
sus necesidades.

Implementando

poner en
decision

Miembros desinteresados en los objetivos

los

sistemas y medios para
efecto

la

Chiavenato: define
tomar decisiones
conjuntas.

l

Maddux: define
proceso de
satisfacciones  de
necesidades.

!

Frustracion en los colaboradores, problemas
y conflictos

Neale y Bazerman:
define cada uno debe
dar y tomar en esta
relacion.

Hughes: define
metodologia que
ayuda a resolver
conflictos.




Concepto de conflicto
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Miles: proceso de oposiciony
confrontamiento.

l

Fases

»
»

Causas

Robbins: proceso que afecta
negativamente  algo  que
considere importante.

Conflicto percibido

Competencia
Poder
Relaciones
Estructura

Chiavenato: define ocurre
cuando una de las partes, trata
de alcanzar sus propios
objetivos.

Puchol: persona que percibe
gue otra ha frustrado o esta a
punto de frustrar algo de sus
objetivos.

Conflicto vivido

Conflicto manifiesto

Elementos para que surja

un conflicto

l

Negociacion en el manejo del conflicto

Son partes interdependientes

l

Aspectos a tomar en cuenta

l

Tener una idea clara de la negociacién

v

Negociacion que requiere planeacion previa

v

Mantener equilibrio entre razén y emocién

Cada parte culpa a la otra

\ 4

Las partes estan alteradas

l

Ninguna parte quiere ceder

\ 4

Orientacion a los resultados concretos

Resolver problema conjunto con ventaja de

ambas partes

Equilibrio entre asertividad y empatia




Bibliografia
universidad, U. m. (s.f.). Antologia de derecho y liderazgo . Obtenido de
file:///C:/Users/yaneth/Downloads/DIRECCI%C3%93N%20Y%20LIDERAZGO.pdf



