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Epidemiólogos 
Epidemiologia  

Detectives de la 

enfermedad a menudo 

médicos, no no 

necesariamente 

Es típicamente un 

campo estudio de 

campo planeado 

Epidemia Pandémico 

Brote repentino de 

una enfermedad 

por encima de su 

nivel típico 

Epidemia que se 

presenta en una 

amplia área 

Alerta epidemiológica 

Al comunicado de un evento 

epidemiológico que 

representa un daño 

inminente  a la salud de la 

población 

Asociación 

epidemiológica 

Autoridad 

sanitaria 

A la situación en que 

dos o más casos 

comparten 

características 

epidemiológicas de 

tiempo lugar y 

persona 

 

Para los fines de 

esta norma es la 

secretaria de salud 

Caso 

Al individuo en 

quien se sospecha  
Brote 

A la ocurrencia de dos o 

más casos asociados 

epidemiológicamente 

entre si 

Términos 

Esporádico Endémico 

La enfermedad ocurre 

de una vez en cuando 

irregularmente 

La enfermedad 

permanece en la 

población con 

frecuencia baja 

Caso confirmado 

El caso cuyo diagnóstico  se 

corrobora por medio, de estudios 

auxiliares 

 

 

 EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES 

  
Concepto de liderazgo 

“Es el proceso que consiste en influir y 

apoyar a los demás para que lo sigan y 

se muestren con disposición para hacer 

todo aquello que sea necesario 

 

Enfoques del liderazgo 

1. Enfoque Conductual 

2. Enfoque de Contingencia 

3. Enfoque Emergente 

4. Enfoque Metacultural 

 

 

 Factores situacionales en el liderazgo 

El líder debe tener la sensibilidad y la habilidad 

para establecer un diagnóstico del entorno 

humano en el grupo que dirige 
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Liderazgo y ética profesional. 

La ética profesional significa laborar 

con vocación de servicio, con 

integridad intelectual, moral y física 

para que la profesión sirva a la 

comunidad donde es importante el fin 

pero también los medios que se 

utilicen para llegar a él. 

  
Importancia del liderazgo en la 

organización 

Un concepto que establece la 

diferencia entre unos y otros, es 

planteado por Warren Bennis (1985): 

La distinción es fundamental: “Los 

administradores son personas que 

hacen las cosas bien y los líderes las 

personas que hacen bien las cosas. 

Cualidades y características del líder 

1. Capacidad de marcar 

objetivos 

2. Humildad y tolerancia 

3. El aprendizaje 

4. Responsable 

5. Carisma 

6. Compromiso 

7. Habilidades sociales 

8. Persona comunicativa 
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