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El liderazgo vy sus
generalidades
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Liderazgo
“Liderazgo es la influencia interpersonal
ejercida en una situacion, dirigida a traves
del proceso de comunicacion humana a la
consecucion de uno o diversos objetivos
especificos
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Lider y seguidores
Es la persona que ejerce la direccion, los
seguidores son las personas influenciadas
por el lider, la influencia es la relacion
entre las personas

El lider no nace, sino que se forma a lo
largo del camino, mediante el desarrollo
de competencias que se traducen en
cualidades que permiten La efectividad
de la influencia que se ejerce en el
grupo al que pertenece.
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Enfoque conductual

Se refiere al comportamiento del lider vy
se basa en La teoria de los rasgos

Enfoque de Contingencia

Se basa en la Teoria de la Contingencia en
la que no es posible analizar la eficacia
del liderazgo, ni recomendar un estilo u

otro, sin atender a diversas variables
relevantes de la situacion especifica

El lider debe tener la sensibilidad y la
habilidad para establecer un diagndstico

del entormno humano en el grupo que
dirige.
La efectividad del liderazgo demanda un

comportamiento que una y estimule a los
seguidores para alcanzar los objetivos
establecidos en situaciones especificas
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Enfoque Emergente

Se refiere a una teoria de cambio

Enfoque Metacultural

El Liderazgo Metacultural debe garantizar
v legitimar la educacion del futuro.
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El lider debe tener el caracter de miembro, es decir, debe pertenecer al grupo
que encabeza, compartiendo con los demas miembros los patrones
culturales y significados que ahi existen

L2 actividad profesional puede ser definida como "una
actividad social Cooperafiva, Cuya metfa intérma consiste
—1—— en proporcionar a la sociedad un bien especifico e
indispensable para su supervivencia como sociedad v |
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[ EL lider esta expuesto en todo Mmomento 2 un gran dilema:

L] cumplir o no cumplir con sus principios Morales. Sien el

liderazgo se carece de ética profesional, muchas personas
podrian ser afectadas

En L2 actuvalidad las organizaciones estan en constante |
mMovimiento, con cambios imporftantes; ya sea 1’ecnol63icos, =
estructurales o conductuales. Y se requiere para tener una

ventaja competitiva lideres innovadores y flexibles que

acepten y se adapten al cambio
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Ejercicios practicos para
aprender a escribir

A medida que cambian las condiciones y las personas, F—
T [ cambian los estilos de liderazgo. Actualmente La gente |
busca nuevos tipos de lider que le ayuvden a lograr sus

| F metas |
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