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Nos hizo entender que eran donde se desarrollaban estrategias y habilidades para
aprender. Funciones directivas validando se de un razonamiento légico y fundamento
para la toma de decisiones de alto impacto en la organizacién y la conduccién de grupos
humanos encaminados al logro.

Direccion, pues es aquella que lleva por un buen camino al
lider.

Liderazgo son las habilidades para motivar a las demds
personas.

Considero que es muy importante llevar esta materia ya
que nos ayudard en nuestra formacion profesional, y asi
poder tratar de una buena forma a las personas y como se
debe.

La primera unidad se baso en procesos administrativos,
como punto de partida de la direccion en el cual tenia
etapas de direccion, también importancia de la direccion en
la cual se baso en que era que ofrecia que ponia en marcha
que se podia lograr con ella que dependia directamente de
ella y la implementacion de los sistemas de control también
competente para alcanzar una efectividad.

LIDERES DEL FUTURO //

En la segunda unidad, hablamos de conceptos de Inspirador -
liderazgo que constaba en seis definiciones, también en Q Vi o

enfoques de liderazgo, que son cuatro, factores Adaptable hd III L’:f;'f,:‘l’; '
situaciones en el liderazgo y liderazgo y ética r

' profesional ya que ahi nos ayudaba a ser una mejor
persona dentro de la ética profesional, también
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importancia de liderazgo en la organizacion y cudl es
l eran las cualidades y caracteristicas de un buen lider y
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algunas tendencias actuales del liderazgo
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En la tercera unidad, fue el pensamiento de

1 liderazgo, que nos hablaba del éxito de un lidery
las habilidades conceptuales, humanisticas
también como los estilos de liderazgo y lo que Kurt
Lewin identificaba quedan tres estilos de liderazgo,
Robert blake y Jane no sefialaban que habian cinco
tipos de estilos de liderazgo, también nos hablaba
de las quintas disciplinas que constaba de cinco
puntos como sus bases y sus principios de un lider
sistémico y pensamiento sistémico sobre un lider
estratégico y un lider sistémico, nos hacia
referencia de las negociaciones y la importancia de
la comunicacién en un liderazgo también de las
caracteristicas de la negociacion y el papel de
liderazgo en la solucidn de algln problema como
también habian conflictos y tipos de conflictos.
Importancia de la negociacion en el manejo de los
conflictos y las fases. Como también las causas.

En la cuarta unidad hablamos sobre las relaciones diddicas como las
etapas de las relaciones. También el lider y sus relaciones
interpersonales y un lider en la delegacion también como motivador
de su equipo, el lider y como agente de cambio también sobre
liderazgo, transcultural y las culturas rasgos culturales y cultura
organizacional como la cultura mexicana competitividad
empresarial.

CONCLUSION

Que cada concepto que vimos en cada unidad nos llevard a ser mejor personas y a trabajar :
en equipo y entender y apoyar siempre las opiniones de los demds, nunca dejarlos a un

lado y siempre tomar en cuenta sus opiniones y sentimientos comprenderlos tanto lo

laboral y no laboral, para asi poder ser un gran lider para las personas que nos rodean y

saber tratar a todos con respeto Sin importar culturas ni religiones y asi tratarlos de la

forma y manera que se merece para que no se sientan excluidos.

BIBLIOGRAFIA: De las diapositivas que nos dio desde la primera unidad hasta la cuarta
unidad.




