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Importancia de la materia   

Para la carrera de enfermería es muy 

importante saber que es tener la dirección 

y liderazgo para hacer un buen trabajo en 

equipo con todos los que están a nuestro 

alrededor.  

Con la materia 

nosotros como 

alumnos podemos 

desarrollar estrategias 

y habilidades que son 

necesarios para el 

bienestar de nuestros 

pacientes.  

En el proceso administrativo nos ayudara a la: 

Generalidades de dirección en esto es todo lo que se 

logra realizar de todo lo planeado para poder tener 

mejores resultados. 

Tener el nivel de autoridad para poder motivar y 

tener buena comunicación con nuestros 

compañeros de servicio o trabajo.  
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Las relaciones y el liderazgo  

Las relaciones y el liderazgo están 

estrechamente relacionados, el liderazgo es 

sobre resultados y relaciones ya que los 

grandes líderes esperan resultados, busca 

trabajar en grupo para obtener objetivos. 

El liderazgo individualizado es un enfoque 

del liderazgo que intenta explicar porque los 

líderes varían su comportamiento.  

La vinculación diádica es la primera etapa en 

evolución, es la adquisición de conciencia que existe 

entre un líder y un seguidor. 
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Líder como motivador del equipo  

Tiene la capacidad de guiar y motivar a su equipo a 

la vez que fortalece un clima de trabajo positivo. 

              Liderazgo transcultural 

A.Etlin 1998 es el liderazgo que busca romper 

las barreras culturales al integrar las diferentes 

formas de pensar. 

La familia y la religión son elementos importantes 

para comprenderle, la familia sigue siendo la base 

de la sociedad. 
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