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LA IMPORTANCIA DE LA DIRECCION
Y EL LIDERAZGO EN Ml FORMACION
PROFESIONAL

La Direccién es un aspecto muy importante para el
desarrollo de las organizaciones, porque esto trae como
consecuencia el comportamiento del recurso humano de la
empresa

“Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida
en una situaciodn, dirigida a través del proceso de
comunicaciéon humana a la consecucién de uno o
diversos objetivos especificos”

iLO MAS IMPORTANTE ES EL LIDERAZGO O
LA DIRECCION?

Generalmente, ambos van de la mano y se
complementan. Mientras que la direcciéon planea y se
encarga de que las tareas se ejecuten, el liderazgo se

encarga de motivar para que cada integrante del equipo
dé lo mejor de si

i

Se sienta satisfecho con su trabajo. Una empresa exitosa
requiere de una direcciéon que coordine a su personal y lideres
capaces de motivar.

FACTORES SITUACIONALES

El lider debe tener la sensibilidad y la habilidad para
establecer un diagnéstico del entorno humano en el
grupo que dirige

Resulta obvio que lo maéviles y las habilidades
” de las personas que estan a su cargo son
diversos y el lider debe ser capaz de percibir e
interpretar esas diferencias

Ademas debe tener la habilidad para variar su propio
comportamiento; debe tratar de manera diferente a

cada seguidor cuando sus necesidades y moéviles sean
diferentes
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IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION
EN EL LIDERAZGO.

. La comunicacion es un elemento clave, para poder llevar a
cabo esta necesidad, las organizaciones en la actualidad se
mantienen constantemente comunicandose entre si, ya sea
internamente, con clientes externos, suplidores, o miembros
de la sociedad etc.

Cada miembro de un equipo de trabajo posee unas
funciones especificas donde la comunicaciéon debe de ser

g + efectiva de ambas partes, tanto entre los miembros del
Qp\l equipo, asi como entre los miembros y el lider de equipo.
i N

La motivacion de los grupos de trabajo, depende
enormemente de la comunicacion que posee el lider con el
equipo



EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
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Resulta de vital importancia que el lider tenga una vision -
importante para analizar problemas y tomar decisiones
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Cuando un lider reconoce la naturaleza de un problema y
entiende lo que puede hacer al respecto, considerando
alternativas posibles, llegando a una conclusion para
tomar decisiones

implementando los sistemas y medios para moverse
hacia la acciéon y poner en efecto la decisiéon, entonces
se esta hablando de un liderazgo eficaz, orientado a
lograr objetivos.

LAS RELACIONES INTERPERSONALES

La vinculaciéon diadica vertical sefnala cémo los lideres forman
relaciones uno a uno con sus seguidores, en una relaciéon
interpersonal, lo cual da como resultado y grupos de incluidos
v excluidos dentro de la unidad del trabajo del lider.

Diadica: se refiere a la relaciéon entre un lider y cada
seguidor en una unidad de trabajo

Estas relaciones interpersonales del " -

a

lider/subordinado comprenden a los
L ot il

seguidores con fuertes lazos con el lider emana
relacion de apoyo caracterizada por mucha
confianza, respeto, lealtad e influencia

EN LAS CUALIDADES Y
CARACTERISTICAS

El lider debe tener el cariacter de miembro, es decir,
debe pertenecer al grupo que encabeza, compartiendo
con los demas miembros los patrones culturales y
significados que ahi existen

El lider debe organizar, vigilar, dirigir o simplemente E
motivar al grupo a determinadas acciones o inacciones
segun sea la necesidad que se tenga

Cada miembro de un equipo de trabajo posee unas
funciones especificas donde la comunicacion debe de ser

efectiva de ambas partes, tanto entre los miembros del
equipo, asi como entre los miembros y el lider de equipo.

HUMILDAD ¥Y TOLERANCIA

La humildad y la tolerancia son otras de las caracteristicas G & .G
que debe tener un buen lider. Por muy jefe que sea, hay que

tener muy presente que su trabajo depende de su equipo. m
De ahi, la humildad para conocer bien cual es su sitio

oTambién hay que ser tolerante con los errores que puedan
cometer los demas, porque los lideres no estan exentos de
cometerlos también.
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