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La importancia en enfermeria

las habilidades de liderazgo de enfermeria son importantes
por las siguientes razones;

e Fomentar una buena atencién al paciente

e Conducir a un departamento medico organizado con
Menos errores

e Atraer un cambio positivo en la industria medica

e Aumentar las expectativas de los nuevos
profesionales de enfermeria

Habilidades para el liderazgo de enfermeria
Es importante tener las siguientes habilidades como lider de enfermeria

e Trabajo en equipo
e Comunicacion

e Tutoria

e Aprendices de vida
e Innovador/creativo
e Flexibilidad

e Dedicacion
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D Como desarrollar habilidades de liderazgo en enfermeria
FiN COMUN

e Esforzarse por ser consciente de ti mismo
e Determinar tus metas

e Continuar aprendiendo

e Busquemos responsabilidades adicionales
e Tengamos en cuenta al paciente

Para poder desarrollar esta habilidad tendrds que tener mucha disciplina y mucha
pasion por la carrera de enfermeria que te llevara hacer un muy buen lider en tu
ambito o area que pertenezcas, por lo cual un lider es aquel que tiene muchas mas
responsabilidades y el indicado que pueda comandar un grupo de trabajo
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El punto de partida de direccion Planeacién

El proceso administrativo en el liderazgo en
el ambito de la salud en un area hospitalario
es muy importante ya que gracias a este ot Proceso 1—
proceso el lider debe tener ciertos puntos Administrativo

para poder realizar fase por fase de la

direccion y poder llegar hacer un muy buen
lider en este ambito

Direccién

La importancia del liderazgo en un hospital

Como sabemos en los hospitales existen muchos problemas y para
poder solucionar estos problemas debe existir un lider que ayude a
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liderar sobre su equipo de trabajo y que él pueda tomar decisiones

SR
A A2 2 para solucionar los problemas que existen en el hospital
iﬂ ﬁT ' Comunicacién
j e El lider debe tener una capacidad para poder comunicarse
Trabajo en equipo Generar Confianza | con el paciente y tratar la manera de explicar su problema

e Una comunicacion efectiva llevara al grupo de trabajo nos
ayudara a mejorar el problema de forma mas rapida y eficaz

e (Cada miembro del equipo de trabajo debera tener una
comunicacion efectiva y eficaz que nos ayudaran en partes
de los problemas

\ Resolucion de Necesidades sl mgjor

El liderazgo en mi vida y en el ambito hospitalario en mi formacién profesional debera ser que tendré una
visualizacidn distinta a las demas personas enfocandome en ser un lider sistémico que tenga decision, valor y
mucha responsabilidad con habilidades humanisticas, conceptuales y técnicas, y también poder relacionarme
con todo el grupo laboral y otras personas para poder ser un buen lider teniendo buena comunicacién con los
demas y llevar y liderar a un grupo y poder solucionar problemas de forma eficaz y rapida

Resulta de vital importancia que el lider tenga una visién
importante para analizar problemas y tomar decisiones.

Reconoce la Considerar Llegando a una _
naturaleza de un alternativas conclusién para P
problema. posibles. tomar decisiones.
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