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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO 

El estilo de liderazgo remite a la 

conducta que toma el líder en 

relación con sus subordinados 

Con la finalidad de 

alcanzar los objetivos o 

metas organizacionales 

El éxito de un líder dependerá del 

estilo de mando, y se debe 

recordar que un directivo o líder 

tendrá que manejar las 

habilidades 

Tanto técnicas 

como humanísticas  

Al igual que  

Pensamiento 

sistémico  

El carácter sistémico del líder debe 

interpretar y aplicar los siguientes 

conceptos en el desarrollo de un 

liderazgo humanístico 

Visualizar en forma integral la 

interacción de los elementos 

que identifican a la 

personalidad de una 

organización. 

El líder sistémico 

debe 

El pensamiento sistémico es 

un modo de análisis que 

evalúa todas las partes que se 

interrelacionan  

El papel del liderazgo 

en la solución de 

problemas. 

Implementando los sistemas y 

medios para moverse hacia la acción 

y poner en efecto la decisión 

Es necesario que la influencia del líder 

sobre la conducta de otros, sus seguidores 

o subalternos, permita la toma de 

decisiones. 

Llegando a una conclusión 

para tomar decisiones. 

Resulta de vital importancia que el líder 

tenga una visión importante para analizar 

problemas y tomar decisiones. 

Reconoce la naturaleza 

de un problema. 

Considerar alternativas 

posibles. 

Toda organización es un sistema 

cooperativo 

Los problemas no deben quedarse 

estáticos 

Conceptuales dependiendo 

el nivel jerárquico que ocupe 

en la estructura 

organizacional. 

 

El liderazgo es un sistema 

cooperativo entre líder y 

seguidores 

Liderazgo y obediencia son 

actividades que se 

alternan 

En las organizaciones, la relación 

entre jefe y colaboradores es un 

sistema abierto 

El hombre es un ser dinámico es 

un sistema libre. 

Una decisión es 

“la enunciación de un curso de acción 

con la firma propósito de llevarlo a 

cabo” 
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