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IMPORTANCIA DE LA DIRECCION Y
LIDERAZGO EN MI

formacion profesionalformacion profesional
En la profesion de enfermaría se tienen que asumir

responsabilidades compartidas en un equipo con una
capacidad de tomar decisiones. 

Si ponemos en practica esto, nos ayudaría
a tener una buena armonía con integrantes
del equipo, Crear un ambiente optimista y

positivo en el equipo y la organización. 

En la actualidad se reconocen 5 principios básicos
que permiten llevar adelante el desempeño en una

organización.

Hay momentos en la que debemos actuar como un  
buen líder y/o director. y para ello hay que tomar

en cuenta los siguientes puntos...

PRINCIPIOS DE DIRECION.

Coordinacion de interes.
Personalidad de mando.

Supervicion directa.
Via jerarquica.

Resolucion de conflictos.

1.
2.
3.
4.
5.

liderazgo y etica profesional.
El liderazgo consiste en influir y apoyar a los demás para que lo sigan y

se muestren con disposición para hacer todo aquello que sea
necesario.

Como sabemos, enfermería en una
profesión muy humanística, por lo cual

debemos de:

Laborar con vocación de servicio.
Con integridad intelectual, moral y físic

Ser un profesional con principios y
valores.

Ser recto, honesto y respetando a los
demás.

estilos de liderazgo.

Mediante esto podríamos tratarlo de la
mejor manera, ya que es difícil estar

dentro de un hospital, de igual manera
mejorar la calidad de vida de nuestro

paciente. 

El éxito de un líder dependerá del estilo de
mando teniendo en cuenta:

La habilidad humanística: es la
competencia para comprender e influir
en las personas tomando en cuenta sus

necesidades, intereses y actitudes.

La habilidad técnica: es la competencia
para desarrollar una tarea especifica

de trabajo que esta dentro de su
ámbito de especialidad.

Cuando decidimos ser enfermeros casi siempre pensamos en ayudar,
cuidar y acompañar al otro. Así el humanismo, es inherente a nuestra

persona y nuestra carrera nace de la persona que somos, somos personas
al trato cotidiano de ser y estar en el mundo, de crecer profesionalmente
con sencibilidad, pensando con el corazon y sientiendo con el intelecto.

Mediante esto debemos tratar al ser
humano como persona mediante sus
necesidades por medio de nuestro

trabajo.
tratandolo como nos gustaria que nos

trataran.
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