
 
Nombre del Alumno: Eldha Madai Vázquez Hernández 

Nombre del tema: Cuadro Sinóptico       

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo  

Nombre del profesor: Nayeli Morales Gómez 

Cuatrimestre: 7 Cuatrimestre  

Grupo: (A) Escolarizado 
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